


INDICE

1. 60 afos ayudando a
construir tu futuro

2. Acerca de Grupo Candesa

3. Organizacion

4. Grupos de interés

Anexos

Estado de informacién no
financiera

60 Anos ayudando a construir tu futuro

Acerca del Grupo Candesa

* Productos y servicios

* Centros de produccion
Grupos de interés y ODS
Colaboraciones con la educacion
Creemos en la igualdad de género
Cuidamos el medio ambiente
Promocionamos la seguridad y salud laboral

Colaboraciones externas con los ODS



60 ANOS AYUDANDO A CONSTRUIR TU FUTURO

Grupo Candesa, es uno de los principales grupos dedicados
a la mineria a cielo abierto no metalica y sus derivados, con
una potente presencia en el cuadrante noroccidental de la
Peninsula Ibérica.

Constituida en el ano 1961, el denominador comun durante
estos 60 afos ha sido la defensa de un modelo de
crecimiento sostenible y respetuoso con el medio ambiente.
Desde Canteras de Santander, S.A, nos sumamos a la
campafa de colaboraciéon con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible con motivo de la aprobacion de la Agenda 2030,
para trabajar la difusién de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, en colaboracion
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El Pacto Mundial de Naciones Unidas (UN Global
Compact) es una iniciativa internacional cuya mision es
generar un movimiento internacional de empresas
sostenibles para crear el mundo que queremos.

Canteras de Santander, S.A, se adhirid a la iniciativa UN
Global Compact en Enero de 2021, la mayor iniciativa
mundial en sostenibilidad. De esta forma, nos sumamos
al trabajo de alinear nuestra gestion corporativa con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, que nos permita
mejorar la relacion con nuestros grupos de interés vy
promover la innovacion.

En este sentido, hemos establecido una serie de
compromisos alineados con nuestra estrategia
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PRODUCTOS Y SERVICIOS

Servicios y Calidad Excelente:

« Fabricacion y suministro de aridos.

« Transporte de aridos y hormigon.

« Bombeo de hormigon.

« Plantas moviles de fabricacion de hormigén para instalacion en obra.

« Planta movil de trituracion para instalacion en obra.

« Planta movil de fabricacion de suelo cemento para instalacion en obra.

Servicios Técnicos de Ingenieriay Desarrollo en campo:

« Diseino y desarrollo de explotaciones a cielo abierto.
» Disefo, planificacion y desarrollo de proyectos de perforacion y voladura.




PRODUCTOS Y SERVICIOS

ARIDOS

Las canteras estan ubicadas en
macizos de roca caliza que

El Hormigdn como elemento
estructural de la sociedad, se




PRODUCTOS Y SERVICIOS

ALQUILER

L MORTEROSS HORMIGONERAS

El Mortero como producto de ¢ Servicio de transporte de Hormigon
vital importancia en los sistemas para obras publicas




CENTROS DE PRODUCCION ‘R\
Grupo
CANDESA

CANTERA HERRERA CANTERA UNQUERA CANTERA ARRIONDAS

CANTERA LAS CALDAS CANTERA COMILLAS CANTERA INFIESTO

CANTERA LA ROBLA P.H. UNQUERA | P.H. ARRIONDAS

P.H. HERRERA P.H. SAN VICENTE P.H. POLA DE SIERO
P.H. CARTES
P.H. PARAYAS

P.H. GALIZANO




GRUPOS DE INTERES Y ODS

Accionistas ‘ * Clientes

Directivos P ' Proveedores

Trabajadores Juntas vecinales y comunidad
a = 5 Administraciones publicas

Medio ambiente

Canteras de Santander, S.A, alinea la contribucion empresarial a los ODS sobre los que puede influir debido a su actividad de extraccion de
arido. Para ello empezamos por identificar los ODS que tienen impacto en nuestro negocio, que seran en los que mas puede contribuir y cuyo

desarrollo mas impactara en el futuro de la empresa. Por ello vamos a implicarnos en proyectos cooperativos que contribuyan a los objetivos
mas amplios de Desarrollo de las Naciones Unidas.

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA = i TRABAJO DEGENTE
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO /) INTE Y CRECIMIENTO

ECONOMICO
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1 REDUCCION DE LAS 1 PRODUCCIGN 13 ACCION 1 VIDA 1 VIDA

DESIGUALDADES Y CONSUMO POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
A RESPONSABLES TERRESTRES
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COLABORAMOS CON LA EDUCACION

Colaboraciones con Universidades para participar en Colaboraciones con Universidades para realizar visitas
en nuestros centros de trabajo

ponencias y charlas.

CicLo DE
CONFERENCIAS

“Los JUEVES
DE LA MINERIA
¥ ENERGIA™

EDUCACION
DE CALIDAD

Alumnos del Mdster Europeo en Ingenieria de la Construccién y del Grado en Ingenieria

Participacion de D|recto’:‘ General 'y D|rect9r JIUI'IdICO de Clir’EJpo Civil de la Escuela de Caminos de la Universidad de Cantabria visitan las instalaciones de

Candesa en las Jornadas “Los Jueves De La Mineria y La Energia” en .. . [

la Escuela Universitaria de Minas de Torrelavega (Cantabria) CANDESA en Camargo. Esta visita se enmarcan dentro del mddulo del master sobre
g Disefio y Sostenibilidad y la asignatura de grado sobre Sostenibilidad en la Construccion.

Convenio en practicas con la E.U. Minas de Cantabria y la EETSI Minas y Energia de la Universidad Politécnica de Madrid

Canteras de Santander, S.A todos los veranos acoge estudiantes en practicas de Ingenierias Técnicas de Minas para que puedan realizar sus
practicas en los diversos centros de trabajo de la empresa. La duracidn de las practicas es de unos tres meses aproximadamente y tienen

compensacion econdémica.

Convenio de FP Dual




CREEMOS EN LA IGUALDAD DE GENERO

IGUALDAD
DE GENERO

Grupo Candesa es miembro de la asociacion ANEFA de fabricantes de aridos. Recientemente han firmado un acuerdo de colaboracion
con la Asociacién Women in Mining and Industry Spain. Esta organizacion, ha sido creada y liderada por mujeres, para promocionar,
desarrollar y empoderar a las mujeres en los sectores de la mineria y la industria, acelerando la consecucidn real de la igualdad de
género, en linea con la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible.

Su objetivo principal es fomentar el empleo, permanencia y crecimiento de las mujeres en la Industria.

* Exigiendo la igualdad de oportunidades en la contratacién y desarrollo profesional de mujeres y hombres.

* Proporcionar una red de contactos y conocimiento e inspirar el crecimiento profesional de las mujeres.

* Erradicar la brecha salarial y los techos de cristal.

* Crear un observatorio de datos de género para la industria, midiendo y reportando el progreso y avance en la consecucién de la
igualdad.

* Animary guiar a las empresas a conseguir la igualdad real y dar reconocimiento a aquéllas que muestren liderazgo en politicas de
igualdad.
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CUIDAMOS EL MEDIO AMBIENTE

En el Grupo CANDESA, estamos comprometidos de forma activa con el Medio Ambiente.
Por ello, desarrollamos nuestras actividades con el maximo respeto a nuestro entorno con el fin de
lograr la adecuada integracion de nuestra actividad industrial con el entorno social donde actuamos:

LA IMPORTANCIA DE LO QUE NOS RODEA

:E:‘.l;‘:‘l[l::&:w *Depuramos las aguas de los procesos controlando a través de mediciones nuestros vertidos

1 VIDA
SUBMARINA




PROMOCIONAMOS LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Formacion en Seguridad Laboral

SALUD
YBIENESTAR

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

En materia de Prevencion de riesgos laborales cabe decir que anualmente se realizan de forma presencial todos los cursos de la
Instrucciones técnicas complementarias del Estatuto Minero a todos los trabajadores. Estos cursos estan subvencionados por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y son impartidos en forma de renovaciéon con una duracién de 5 horas o inicial,
impartidos a nuevo personal o personal que se ha hecho polivalente.

También se realizan acciones de refuerzo sobre riesgos de seguridad, riesgos higiénicos y ergondmicos y actividades especificas.
Durante el aino 2020 se han seguido realizando cursos de forma presencial pero manteniendo las medidas de seguridad obligatorias.
Con distancia de seguridad necesaria, provistos todos los asistentes de mascarillas y cuando se las circunstancias lo permitian
realizando la formacion al aire libre.

Otros cursos en material de Prevencidn de riesgos laborales que se han realizado en el ailo 2020 son los cursos sobre prevencién de
caidas a distinto nivel, trabajos en alturas, manipulacién de cargas mediante puente grua, y telescépica y primeros auxilios. También
es obligatorio para todo el personal tener el curso bdasico de prevencidon de riesgos laborales de 60 horas, el cual es financiado y
facilitado por la empresa.

Ademas de estas formaciones en PRL se imparten también otros cursos solicitados por los trabajadores como son el CAP,
renovaciones de permisos o nuevos carnés.

El presupuesto destinado a formacion en el afio 2020 alcanzé la cifra de 19.403,95 €.
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PROMOCIONAMOS LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL i
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Formacion en Salud Laboral PROMOTING WORKPLACE

SALUD
YBIENESTAR

4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Estamos adheridos a la Declaraciéon de Luxemburgo de 1997. Esta Red Europea para la promocién en salud en el trabajo busca el compromiso de la empresa de
aceptar e implementar los objetivos basicos de la promocién de la salud en el trabajo y de orientar sus estrategias hacia los principios de la misma.

Candesa busca el objetivo de proteccién y promocién de la salud de su plantilla, tiene un alto compromiso con la Gestidn Preventiva, con el bienestar corporativo, la formacion
y el desarrollo personal y profesional, garantizando lugares de trabajo seguros, promoviendo la accidentabilidad “cero” y actividades preventivas ante los trastornos
Musculoesqueléticos, habitos saludables, gestion eficaz del riesgo psicosocial y estrés laboral y sensibilizacion en seguridad vial, para conseguir estos objetivos actua sobre tres
canales:

* Fomentando el desarrollo individual para concienciar a todos los trabajadores de la importancia de cuidar de su propio bienestar
* Creando entornos seguros y saludables, mejorando la organizacién y las condiciones de trabajo
* Promover la participacion activa. BUENAS PRRGHIERS

Candesa facilita la formacion continua a todos sus trabajadores, consideramos que es fundamental el reciclaje y el aprendizaje constante de los trabajadores.
El desarrollo individual de los trabajadores pasa por crecer a través del aprendizaje.

Por ello, en Candesa se facilita el acceso a cursos online a todos los trabajadores y familiares de trabajadores de la empresa a través del canal de Learninghub de
Randstad. A través de esta herramienta formativa pueden acceder a las competencias y capacidades que deseen ya que cuenta con contenidos y recursos en,
teletrabajo, inglés, datos y presentaciones o salud. Con estos cursos y recursos online se obtienen grandes mejoras en la empleabilidad de los trabajadores. El
acceso es ilimitado y tiene formato E-Learning.

= randstad

pymes learningHub.
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competencias conocimientos

novedades para mi.



PROMOCIONAMOS LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Prevencion por COVID-19

Hemos de destacar que Canteras de Santander, S.A ha sido una empresa muy previsora a la hora de poner medidas para evitar contagios por el COVID-19. El dia 9
del mes de Marzo de 2020, antes de la declaracion del estado de alarma, se realizd la primera reunién en Direccidn de la que salieron medidas a implantar en
todos los centros de trabajo con el objetivo de evitar contagios:

* Se planificaron tareas y procesos laborales para que los trabajadores pudieran mantener la distancia interpersonal de aproximadamente 2 metros. Se

%IEIP?ESTAR organizaron turnos de trabajo para que tanto en la entrada como salida y la permanencia, asi como comedores y vestuarios del centro de no se juntase
personal.
o * Seinicid el teletrabajo en todos los puestos de trabajo que por sus caracteristicas lo permitian, se han facilitado la reuniones

por videoconferencia.
*  Comenzaron campafias de informacidn relativas al COVID-19, sus caracteristicas y medidas para su prevencion.

* Se ha medido la temperatura a todo el personal en sus entradas a los centros de trabajo.
TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO * Presencia de hidrogel y de carteleria en todas las areas de trabajo, actualizando los mismos en funcion de las restricciones

gue se han ido marcando desde las autoridades sanitarias nacionales y regionales.

* Se ha dotado a todos los vehiculos, camiones, dumperes, palas...de la empresa y zonas comunes de desinfectante y pafios limpiadores para higienizar de
forma constante cada zona de trabajo




CONTRIBUIMOS A REDUCIR LAS DESIGUALDADES

Tenemos suscritos compromisos de colaboracién con las empresas AMPROS y FUNDACION SANTA BARBARA que
cuentan con trabajadores con algun tipo de discapacidad.

Actividades como servicios de limpieza, jardineria y confeccion de ropa y equipos de proteccion individual, son los
servicios encargados a estas sociedades.

AMPROS cuenta con un gran equipo profesional que trabaja de forma continua para mejorar porque su objetivo es
1 REDUCCION DE LAS acompafiar y apoyar a la persona con discapacidad intelectual en su proyecto de vida personal.

DESIGUALDADES ﬁ §g E' @ i
depersonas

trabajando con buen fin

ampros
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PROMOCIONAMOS LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

y “Manifiesto de Valores en Prevencién y

* Documentos que emanan desde el mismo Consejo de Administracion son “Politica de Prevencion y Salud Laboral”,

Salud Laboral”, ambos conforman los pilares en los que se sustenta nuestro Compromiso Social Corporativo con el entorno y nuestros trabajadores.

Basado en estos compromisos, desde la Direccidén del Grupo se disefid y puso en marcha hace tres aios las “Auditorias de Tareas”. El objetivo de estas auditorias
SALUD internas es localizar los riesgos que pueda haber en cada centro de trabajo y corregirlas, siempre con el objetivo de Cero accidentes en nuestros centros de

Y BIENESTAR

trabajo.

4

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

A/ * Todas las empresa del Grupo Candesa poseen la certificacién de acuerdo a las normas OHSAS 18001 Sistema de Gestion de Seguridad Y Salud Laboral y
‘ I certificaciéon UNE-EN-ISO 9001 de Sistemas de Gestidn de Calidad.

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES * Se ha hecho entrega de equipos de proteccién individual con los siguientes importes econémicos
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CUIDAMOS EL MEDIO AMBIENTE

Grupo Candesa, esta unida a la iniciativa de buscar reducir el consumo de materias primas a través de la aplicacion de politicas
de gestion de los residuos, de reciclado y de uso eficiente de los recursos.

Ahorro de energia y eficiencia energética

 PRODUCCION . o - o : :
12 Y MHU - En el ahorro de combustible. Con una conduccién eficiente se logra el objetivo de una menor contaminacién y una mayor calidad del aire.
: - Adecuacién de los ritmos de produccion a las oscilaciones en el precio energético.
RESPONSABLES P P &

* Construccion sostenible, fomento de proyectos que integren el uso de residuos de construccién y demolicion.

*

Declaraciones Ambientales de Producto — DAP, de nuestros productos, aridos y hormigon.
* Prevencidn de sustancias peligrosas.

* Promocidn del uso de los aridos reciclados y artificiales, siempre y cuando se garantice que los materiales reciclados cumplan, en cada caso, los

1 ACCION
requisitos y las prescripciones de la normativa vigente en cuanto a calidad, durabilidad, medio ambiente y seguridad y salud.

POR EL CLIMA

* Apostamos por el reciclaje en nuestros centros de trabajo

En todos nuestros centros tenemos puntos limpios para la gestidn y reciclabilidad de residuos. Fomentamos la implicacion de todos los
trabajadores de la empresa, fruto de esta implicacidn es la gran variedad de residuos gestionados durante el afio 2020.




CUIDAMOS EL MEDIO AMBIENTE

*Cumplimos de forma sistematica nuestros compromisos legales de Restauracion
/- N

P

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRE

e,

*Controlamos a través de mediciones reglamentarias nuestras emisiones atmosféricas

A través de mediciones de polvo




Aumentamos nuestra inversion en productos innovadores. Favorecemos el desarrollo y difusion de iniciativas y tecnologias respetuosas

con nuestro entorno. Disponemos de un plan de eficiencia energética en nuestras canteras

Plan de renovacion de la maquinaria movil y flota de camiones, con lo que colaboramos con la reduccion de emisiones de CO,

e

RESPONSABLES Inversién en una nueva instalacion de trituracién de aridos
La Consejeria de Industria, Turismo, Innovacion, Transporte y Comercio del Gobierno de Cantabria ha concedido una ayuda de 160.000 euros a
icoamnm Canteras de Santander, S.A. (CANDESA) para la instalacion de una nueva linea de trituracion, clasificacidén y ensilado de aridos calizos en las

de instalaciones del Grupo CANDESA en Herrera de Camargo.
Wmc,mgf‘:gm Candesa ha proyectado una inversidn de mas de 910.000 euros con el fin de conseguir un incremento de la produccidn de aridos en la segunda
TUNEIO Y coieo etapa del proceso productivo, conocida como trituracion secundaria, para corregir “carencias de las actuales instalaciones en materia de
- operatividad, productividad y eficiencia”, asi como una mayor eficiencia energética.
ACCION - El objetivo del proyecto es aumentar la productividad, incrementar la eficiencia energética, comercializar un nuevo producto, mejorar la calidad y
1 POR EL CLIMA mw"m la trazaybilidad dfel proceso y aumentar Ia‘ segur'ifiad en los trabajos. ‘ ,

‘m““m El Gobierno regional contribuye a esta inversion con una ayuda del 17,8% del total subvencionable en el marco de la linea de ayudas CRECE 2

(Crecimiento industrial para empresas industriales). Esta convocatoria cuenta con tres millones de presupuesto y movilizard una inversion de
cerca de 13 millones de euros en la modernizacion de los procesos productivos por parte de 43 industrias cantabras.

Instruccion Técnica para la realizacién del control de produccién de los hormigones fabricados en central RD 163/2019
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COLABORACIONES EXTERNAS POR LOS ODS

Medio

ad y
e

A0 \
— \!
RN

\\ )

A
Calided lemocrética

Entrega del premio por nuestro Director Financiero al responsable de la
Asociacién ‘Buscando Sonrisas’, con el proyecto ‘Buscando sonrisas
sostenibles’ en la categoria de Proyectos de Especial Sostenibilidad.

AGENDA
21LOCAL
CAMARGO
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PATROCINAN Y COLABORAN:
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COLABORACIONES CON EL DESARROLLO CULTURAL DE NUESTRO ENTORNO

; Que viva la Peruyal ! Las flestas del m radicién
i Pl B I - et on Revilla de Camargo jEstamos con la gente!
B
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Grupo

CANDESA

HIORSELLA

Grupo CANDESA, s
sensibles con nuestro entorno y su gente CANDESA EN CANDESA APOSTAMOS POR EL PROGRESO
SOCIAL ¥ CUETURAL DF LGS PUEBLOS.
b Un CARMEN Dif t
Carretera a Fios, 5/n n iferente "
33540, ARRIONDAS - Asturias Sensibles con nuestro entorno
Tfno.: 985 843 604 y su gente.

Felices por participar en las
Fiestas del Carmen

Grupo -

CANDESA

C ANDESA
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Sensibles con nuestro entorno
Sensibles
CON NUESTEO ERlONNO Y Sit Lente.



COLABORACIONES CON EL DESARROLLO DEPORTIVO DE NUESTRO ENTORNO

Gala del Deporte




