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ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA




afo 1961, siendo uno de los grupos mineros a cielo abierto no metalica y sus derivados,
con una potente presencia en el cuadrante noroccidental de la Peninsula Ibérica.

El grupo esta formado por cuatro sociedades:
- Canteras de Santander, S.A (CANDESA)
- Aridos y hormigones del Deva, S.L (DEVASA)
- Hormigones del Sella, S.L.  (Horsella)

- Logistica y Bombeo de Hormigén, S.L (L.B.H)

Lineas de actividad:

* Explotacion de canteras y fabricacion de aridos.

La compaiia cuenta con ocho explotacio-
nes activas (caliza, dolomia, silice y ornamen-
taI) con presencia en Cantabria, Asturias vy
Castilla-Leon.

Contamos con el certificado:

> Certificado CE Aridos

* Fabricacion y suministro de hormigon.

Actualmente hay activos ocho centros de

Produccién de Hormigon




CENTROS DE PRODUCCION

€% INDUSTRIA EXTRACTIVA
EXTRACCION DE ARIDOS CANTABRIA

>
>
>
>
>

Herrera de Camargo
Las Caldas de Besaya
Comillas
Muhorrodero

Unquera

EXTRACCION DE ARIDOS ASTURIAS

> Arriondas (Asturias)

>

EXTRACCION DE ARIDOS CASTILLA-LEON

>

Pilofia (Asturias)

La Robla (Ledn)




CENTROS DE PRODUCCION

“ PLANTAS DE HORMIGON
CANTABRIA
- Herrera de Camargo
- Cartes
- Unquera
- Muhorrodero
- San Vicente de la Barquera
ASTURIAS
- Arriondas

- Pola de Siero




GESTION SEGURIDAD Y SALUD
DELA CALIDAD EN EL TRABA|O

1509001 1S0 45001

En todas las actividades realizadas por el Grupo Candesa esta implementada la preocu-
pacién medioambiental, la seguridad del equipo humano, la calidad y el compromiso an-
te la sociedad.

En todas las actividades se aplican los mas rigurosos estandares de calidad y respeto al
medio ambiente, afrontando con la maxima profesionalidad y responsabilidad los com-
promisos y teniendo como maxima ofrecer el mejor servicio al cliente final y a la socie-
dad en general.

Como parte de su firme compromiso con la excelencia, CANDESA ha logrado obtener el
certificado ISO 9001 de calidad, el Certificado ISO 45001 de seguridad y salud en el tra-
bajo vy el Certificado CE Aridos, asi como diversos distintivos de calidad relativos a la
elaboracién de hormigén DOR. Ademads, se encuentra actualmente en proceso de certifi-
cacion de ISO 14001 de medio ambiente.

Desde el Grupo CANDESA siempre han enmarcado todos estos esfuerzos dentro de una
estrategia empresarial que pone de manifiesto su compromiso decidido con el desarro-
llo sostenible, la calidad de sus productos y la mejora continua.

Grupo Candesa en el ultimo afo ha apostado por la Mineria 4.0, y todo lo que implica,
facilita un cambio profundo en las estructuras de una explotacion minera que tiene la
capacidad de cambiar el juego y contribuir al avance de una actividad en diversos fren-
tes: la seguridad y la salud en el trabajo, la productividad, el ahorro en el consumo de
agua, la eficiencia en el uso de los recursos y de otras materias primas, mejorar la per-
cepciodn social, la neutralidad climatica o la economia circular.

Para conseguirlo, hemos invertido en la formacién de nuestros trabajadores, y en parti-
cular en la linea de mando, en la utilizacion de diversas herramientas organizativas
(Metologia KAIZEN, Lean Six Sigma o 5S) y herramientas de planificacidon (Enterprise Re-

source Planning y Bussines Intelligence), asi como Sistemas de Gestidon del Manteni-
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En una empresa de cualquier sector, para fomentar el crecimiento y la competitividad, es im-
prescindible impulsar las BUENAS PRACTICAS OPERACIONALES Y LAS INICIATIVAS NO-
VEDOSAS.

La estrategia del Grupo esta orientada hacia un modelo de negocio mas sostenible, rentable y
con riesgo cero que permita a la compafia asegurar sus compromisos de seguridad laboral y
calidad del producto, y lidiar los nuevos retos a los que se enfrenta el sector minero.

r .

Con la finalidad de lograr los objetivos estratégicos del Grupo, se continua trabajando en cin-
co lineas para los proximos 5 afos, adaptadas al contexto a corto y medio plazo y teniendo en
cuenta las especificidades de cada linea de negocio:

Cuidado del medioambiente

Desarrollo del objetivo “cero accidentes”, “tolerancia cero”

Sostenibilidad en el negocio y en el entorno.

Servicio de calidad al cliente.




Hemos hecho un analisis en base en nuestra actividad y desempefio, por la cual hemos

obtenido tres objetivos prioritarios, que hemos alineado con las estrategias basicas que se
marcan para un colaborador activo en la adhesién al Pacto Mundial.

A. RESPONSABILIDAD ECONOMICA

El Grupo Candesa quiere poner especial dedicacidn en seguir garantizando el desarrollo econdmico
y la generacién de puestos de trabajo estables.

B. RESPONSABILIDAD SOCIAL
Este dmbito estd compuesto por dos dimensiones:

e PERSONAS: en la estrategia 2022-2026, GRUPO CANDESA quiere seguir avanzando hacia la exce-
lencia en materia de seguridad en el trabajo, con el objetivo irrenunciable de tener el entorno laboral
mas seguro posible. La igualdad de oportunidades, la conciliacién de la vida profesional y personal, la
formacion de la plantilla en RSC, la mejora del clima laboral y el desarrollo de politicas de RRHH seran
ejes fundamentales de la planificacion.

e SOCIEDAD: en este nuevo plan, la compania busca potenciar el voluntariado corporativo adapta-
do a su realidad descentralizada, y la ayuda a la comunidad donde opera a través de diversas acciones
solidarias y alianzas con el tercer sector. También apostard por la innovacién y el desarrollo de producto
que lleve aparejado una mejora en la sostenibilidad de sus clientes vy, por lo tanto, de la sociedad.

C. COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE.

Las areas principales seran la eficiencia energética,

la economia circular, integrandola a todos los niveles pe-
ro en especial reutilizando y reciclando materiales y resi-
duos de los procesos productivos (de la empresa y de sus
clientes y proveedores), el empleo de energias renova-
bles con el objetivo de alcanzar el vertido cero.




A. RESPONSABILIDAD ECONOMICA

MINERIA 4.0. TECNOLOGIA DE FUTURO PARA UN PRESENTE SOSTENIBLE

SALUD AGUA LIMPIA
Y BIENESTAR Y SANEAMIENTO

it
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INDUSTRIA, 44 CIUDADES Y 1 ACCION
INNOVACION E ' | COMUNIDADES POR EL CLIMA
INFRAESTRUCTURAS

-
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duccidn de nuestra actividad, siempre buscando optimizar los recursos econémicos y hu-
manos. MINERIA 4.0

TECNOLOGIA DE FUTURO
PARA UN PRESENTE SOSTENIBLE

Herramientas Organizativas Lean Six Sigma, Kaizen, 5S

Herramientas de Planificacion ERP (Enterprise Resource Planning)

Bl (Bussines Intelligence).

Sistemas de Gestion del Mantenimiento = GMAO

Procesos relacionados con la Gestion de la Calidad

Herramientas de Control Analitico y Operacional - Metodologia BIM , Drones, GPS, sen

sores, geofisica de alta resolucion, software integrado en la nube...

” \!

ALGUNAS VENTAIJAS DE LA MINERIA 4.0

- Reduccién de plazos de ejecucion

- Mejora el estudio de viabilidad de proyectos

- Mejora de visualizacion y compresion del proyecto - Facilita la comunicacién y participacion

- Impulsa renovacion e industrializacion del sector - Alta calidad del proyecto

- Disminucién de riesgos en materia SHE

- Mejora la gestion de activos

- Mejora el servicio al cliente - Reduccion de costes



CONTROL ANALITICO DE LA EXPLOTACION -> LEVANTAMIENTO CON DRONES

»Técnica innovadora introducida en los ultimos afnos con un alto nivel de eficiencia.
»Fotografias con precisiones de 3-5 cm en planimetria y 2-4 cm en altimetria.
»Alta velocidad en la captura de datos y gran nivel de detalle.

»Permite desarrollar trabajos como:
-Modelado 3D para disefio los frentes de explotacién y restauracion
-Calculo de reservas disponibles
-Acopios de productos en proceso y/o finales
-Conocimiento hidrologico y zonas inundables
-Confeccion de planes de labores

-Calculo de movimientos de tierras




MINERIA 4.0 EN EXPLOTACIONES

ORTOFOTOS, Seguimiento visual detallado del estado de la cantera, medi-
ciones de superficies y distancias

MAPAS DE ELEVACION Y CURVAS DE NIVEL. Estimar volimenes de material
apilado, tamano de balsas, stocks, detectar zonas con pendientes pronun-
ciadas, propensién a derrumbes...

RECONSTRUCCIONES EN 3D Y TEXTURAS DETALLADAS. Vision general
sencilla de entender y pone de manifiesto la presencia de arbolado, vehicu-
los e incluye el entorno natural de la explotacion.




CUBICACION DE STOCKS

- Menor cantidad de datos y de resolucion espacial y temporal.
- Menor tiempo de trabajos de campo = Incremento de la productividad
- Menor coste econdmico y menor plazo de entrega de resultados

- Se elimina el riesgo de accidente, al evitar el trasiego de personas por los aco-
pios tomando puntos con GPS.
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CONTROL DEL MOVIMIENTO DE BERMAS Y TALUDES A PARTIR DE ETT
ROBOTIZADA

Causas de Deslizamiento en Taludes

. Geometria de la explotacion (altura, carga, pendiente del talud...)

.  Caracteristicas del terreno (tipo de materiales, presencia de agua...)

.

Proceso de funcionamiento

« Vuelos de los drones -> Generacion de los planos topograficos
« Auscultacion automatica:

- Lecturas a Puntos de control y puntos de referencia

- Software para gestion y reconocimiento de zonas de riesgo: exceso de
pendientes, mala compactacion, bermas sin pendientes, salidas de aguas,
grietas, fallas, fisuras...
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GRUPO CANDESA. MEMORIA ANUAL 2022

A. RESPONSABILIDAD ECONOMICA

MINERIA 4.0 EN EXPLOTACIONES

CONTROL OPERACIONAL Y DE RENDIMIENTO DE MAQUINARIA MEDIANTE

GPS-TRACKER

Obtenemos datos de la maquinaria en tiempo real:

« posicionamiento en tiempo real

« Numero de viajes de cada vehiculo extravial
. Distancia recorrida, los tiempos de parada

. Toneladas transportadas en cada viaje

« Litros de gasoil consumidos

« Prevision de mantenimientos preventivos

PRODUCCION DE MAQUINAS HOROMETRO MATERIAL ‘ PTV T LTWl Herrera de Camargo Pedro Jests Gonzélez

Mapa | Mesultedos | Andlisis || 1@ |
T — T
Camién Zona de carga | Magquina




CONTROL CON GEORRADAR PARA CALCULO DE RESERVAS Y ESTUDIO
DE CAVIDADES

¢ COMO FUNCIONA ?

Impulsos electromagnéticos de corta du-
racion.

Capaz de detectar que es lo que existe
debajo de la superficie

Proyecta las imagenes

¢ QUE VENTAJAS OFRECE ?

Reservas que existen en el subsuelo

Pliegues que presentan los diferentes estratos

Identifica posibles cavidades para control de vibraciones por voladura

Cota maxima de explotacion en cada punto de la cantera

Reduce el consumo energético y los riesgos al entorno



CONTROL DE VIBRACIONES Y OPTIMIZACION DE VOLADURAS

ETAPA DE PERFORACION + VOLADURA

. Generacion de Vibraciones en el terreno

. Mayor incidencia de las vibraciones sobre las casas, estructuras y personas.
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. Control en continuo de las vibraciones generadas por las voladuras, en
los puntos de interés previamente definidos, con el objeto de comparar
los niveles medidos con los limites definidos por la normativa

«  Sismografo digital equipado con dos gedfonos con capacidad de medida
triax mas otro canal para medicién de la onda aérea, para mediciones en
continuo.

. Software especifico para volcado de datos a ordenador, que nos permite
ademas generar informes graficos y numéricos con los datos mas impor-
tantes del registro (valores de pico, frecuencias, etc...)
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B. RESPONSABILIDAD SOCIAL

SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO




de Trabajo del Gobierno de Cantabria, el Plan de Igualdad de CANDESA. En dicha fecha se ordené su inscrip-
cion, deposito y publicacion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria

Con este plan, Canteras de Santander, S.A., potencia su compromiso con la igualdad de oportunidades entre mu-

I”

jeres y hombres como clave de justicia social y competitividad empresaria

En dicho plan de igualdad hay incluido un Protocolo de Actuacion ante el Acoso Sexual y acoso por razén de sexo.
CANDESA esta adherida al Pacto Mundial de Naciones Unidas y, por lo tanto, se compromete al cumplimiento de
sus principios, como la garantia de la igualdad de oportunidades para toda la plantilla, asi como la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral. Ademas, su Cédigo Etico también recoge la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién, asumiendo el compromiso de proveer un entorno de trabajo adecuado para que no se produzca
ningun tipo de discriminacidn por razén de sexo, raza, ideologia, religion, orientacién sexual, edad, nacionalidad,
discapacidad o cualquier otra condicidn personal, fisica o social, y en el que se respete y valore la diversidad. Di-
cho texto también hace referencia a la conciliacién de la vida personal y laboral.

EVOLUCION PROMEDIO DE LA PLANTILLA GRUPO CANDESA

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022
HOMBRES 102,57 91,01 103,53
MUIJERES 7,27 7,00 7,00
TOTAL 109,84 98,01 110,53

6,20% 7,14 % 6,76 %

Conciliacion laboral

En el Grupo Candesa se fomentan las medidas encaminadas a lograr un equilibrio entre
las responsabilidades familiares y personales de su plantilla. Por ello, hay medidas de
conciliacién puestas a disposicién del trabajador que lo solicite. Esas medidas son trabajo

a turnos, reduccidn de jornada por cuidado de menor a cargo, permisos retribuidos por




Accidn social

GRUPO CANDESA, colabora con diversas entidades sin animo de lucro con el objetivo de
apoyar diferentes causas solidarias.

La asociacion luchamos por la vida, tiene como propdsito
) sensibilizar ante la enfermedad del

F%- cancer, fomentar habitos de vida i
! ' saludables y recaudar fondos para
LUCHAMOS

PORLAVIDA

la investigacién. Desde Grupo Can-
desa hemos querido apoyar esta
iniciativa y por eso hemos participa-
do en la multitudinaria marcha que
se realizd el domingo dia 12 de Junio de 2022 en Los Co- §
rrales de Buelna.

Esta marcha ha demostrado su poder de convocatoria y
ha contado con mas de 5.000 personas de todas las eda-
des, entre ellos el presidente de Cantabria, Miguel Angel

Revilla, el vicepresidente, Pablo Zuloaga, el consejero de
sanidad, Raul Pesquera asi como los alcaldes de los Corra-

les de Buelna, San Felices de Buelna y Barcena

. de Pie de Concha ademas de técnicos y res-
ponsables del Instituto de Investigacién Sanita-
& ria Valdecilla (IDIVAL), cuyos investigadores
han sido receptores de las donaciones de la
Asociacion “Luchamos por la Vida”. Con esta
marcha solidaria se han recaudado mas de
18.600 euros para la investigacién contra el
cancer. Un fondo que engrosara los 240.000
‘| euros que ya ha destinado la asociacion a ese
objetivo, gran parte con des tino al IDIVAL.



GRUPO CANDESA. MEMORIA ANUAL 2022

B. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Colaboraciones

» Colaboraciones con los Ayuntamientos en las fiestas locales.

de1 17 al 26 de Junio de 2022

COMPROMETIDOS CON NUESTRO ENTORNO

> CARN[N EANDESA

Del 7 PRIMER PREMIO
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Fiestas de San Juan 2022 Como cada ano colabora con las fiestas en honor
a la virgen del Carmen que se celebraran en Revi-

gue se celebran en Maliafio
lla de Camargo del 7 al 17 julio de 2022.

del 17 al 26 Junio de 2022.
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SNUGLIIITY . CANTABRICO

UNOQUERA * BUSTIO

26,27, 28 y 30 de Agosto de 2022

CANDESA

WAVYKAS FAMILY , DJ i e e
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PRIMER PREMIO
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Colaboraciones con revistas de economia de Cantabria

Fiestas de Los Martires de Unquera
celebradas del 26 al 30 de agosto
de 2022



Colaboraciones

>  Colaboraciones con sociedades deportivas locales mediante publicidad y compra de equipaciones.

Participacion en la VIl Ciclocross Race, primera prueba de la Copa Cantabria CX Afio Jubilar-Lebaniego 2023-2024




Colaboraciones

> El dia 7 de Abril de 2022 se celebré en toda Esparia el Xlll Dia de los Arboles, los Aridos y la

Biodiversidad y para celebrarlo en nuestro centro de trabajo de Herrera de Camargo perteneciente a
Canteras de Santander, S.A. del Grupo CANDESA recibimos una visita del CEIP “Agapito Cagigas” de
Revilla de Camargo. El objetivo de la actividad es la promocion de nuestras labores, favorecer el acer-
camiento a la sociedad y contagiar entre los alumnos la responsabilidad en la reforestacion de nuestros
paisajes y por extension, su contribucion a mejorar la biodiversidad de nuestros ecosistemas

Un total de 50 alumnos de las clases de 5° y 6° fue-
ron recibidos en nuestro centro por personal faculta-
tivo de minas, y responsables de las areas de me-
dio ambiente y prevencion de riesgos laborales

Con los Alumnos se ha realizado
una plantacion de mas de cin-
cuenta arboles de diferentes es-
pecies que forman parte del eco-
sistema en la zona de restaura-
cion de la explotacion, asi como
la visita y presentacion de las ac-
tividades desarrolladas en el Gru-
po CANDESA.
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> Cesion de terrenos no utilizados en el aprovechamiento minero, para el pasto de

ganado, en el Barrio la Verde, s/n en Herrera de Camargo.

> Suministro sin cargo de drido de las explotaciones a las Juntas Vecinales

* Junta Vecinal Herrera de Camargo:

PRODUCTO

TODO UNO AG-T-0/32-C
RAJON AG-T-90/250-C
ARENA CANTERA
ARROCILLO AG-T-4/11
GUUILLO AG-T-10/20
GRAVA AG-T-32/63-C
ESCOLLERA DE VOLADURA

482,27
26,66
155,38
8,19
61,38
33,62
65,92




JORNADA TECNICA ONLINE

Desarrollos tecnoldgicos aplicados
al sector de Obra Publica
y Construccion

D0SO .

Dofia Macarena Garcia, DonAngel Garcia  Don PabloSantlago,  Don Rkardo Cortés
Directoradelarevista  dela Cal, Director  Director de laDivisién Diractor del Foro

MOVICARGA General de Candesa de Dronesy Escuela Potencia
deMagquinariadel  Presidente del Jurado de
Grupo Roxu Innovacién y Torres
Quevedo de SMOPYC

17 junio e
]2;0!, " Inscribirme

> El dia 8 de junio de 2022, tras dos afios de pandemia, la Comisién de la CATEDRA ANEFA, de
la ETSIME-UPM de la Universidad Politécnica de Madrid, en la que participa CANDESA, se ha vuelto a re-
unir para reactivarla de cara al préoximo curso 2022-2023.
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Construccién y Mineria . El Director General del Grupo Candesa, participé como ponente de la jornada.



https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-nacional-de-empresarios-fabricantes-de-%C3%A1ridos-anefa/
https://www.linkedin.com/company/etsimeupm/
https://www.linkedin.com/company/universidad-politecnica-de-madrid/

Evento deportivo Grupo Candesa, Reto 2023

En el mes de Diciembre se ha organizado |la CARRERA VIRTUAL CANDESA
2023, con el lema: “pon tu corazdn en marcha”. Todos los trabajadores del
grupo se han unido para sumar kildmetros de solidaridad con un mismo obje-
tivo: apoyar a la lucha contra el cancer.

El objetivo era conseguir entre todos un total de 2.023 kildmetros, se po-
dian realizar andando, corriendo o en bicicleta, todo sumaba. Al finalizar di-
cho reto, la aplicacidon Strava registraba con total de 4.240 kms, con lo cual se
ha conseguido duplicar el objetivo.

Un acto solidario como éste nunca se habia organizado desde nuestra
empresa, y ha sido un bonito gesto en el que todos los compaiieros nos he-
mos unido por una buena causa

Con este reto se hemos recaudado la cantidad de 600 € que han sido do-
nados a la Asociacidon Espanola contra el Cancer.

"AeCC

Contra el Cancer




Grupo Candesa colabora con tres centros de trabajo especiales, contando en-
tre su personal con un alto indice de personas con discapacidad. A través de
estos convenios de colaboracidn nos prestan servicios tales como, limpieza de
oficinas y vestuarios, jardineria, lavanderia y confeccion de ropa.

Los tres centros especiales de empleo con que hay acuerdo de colaboracién
actualmente son:

FUSBA (Fundacién Santa Barbara), donde ciento cincuenta trabajadores,
desarrollan en distintas areas de produccion, entre otras la actividad relacio-
nada con el vestuario laboral en modelos tales como: buzos, cazadoras, pan-
talones, batas, camisas, etc... asi como determinado tipo de vestuario especial
ignifugo. De esta forma se integra social y laboralmente a personas con disca-
pacidad fisica, sensorial o psiquica,

FUNDACION LADORAL DE MINUSVALIDOS
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ECOTEX. En el ano 2022 se ha externalizado la gestidon de la limpieza del

vestuario laboral: mas rentable, mas higiénico y mas seguro. El sector de Ila
extraccion minera ha pasado a ser uno de los mas sensibles en cuanto a la
higiene, el lavado y el cuidado textil. Ecotex, en su centro de trabajo de Cas-

tro Urdiales se dedica a la Gestion Integral del Vestuario Laboral.

ECOTEX a la hora de seleccionar personal tiene en cuenta la bolsa de empleo
de ADICAS, contando entre su personal con un alto indice de personas con
discapacidad. La asociacion de personas con discapacidad de Castro Urdiales
ADICAS, es una entidad sin animo de lucro (ONL) y de interés publico, forma-
da para trabajar por la mejora de las condiciones de vida de las personas con
discapacidad, fomentando la vida auténoma e independiente, impulsando la

visibilidad de sus usuarios desde un marco inclusivo.

Ecole)x®

TEXTIL SERVICES
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https://www.ecotex.biz/index.php/ecotex/externalizar-gestion-vestuario-laboral/
https://www.ecotex.biz/index.php/ecotex/externalizar-gestion-vestuario-laboral/

AMPROS, es una asociacidon cuya mision es contribuir a mejorar la cali-
dad de vida de cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia, asi como difundir, defender, reivindicar y promover derechos
y apoyos, creando oportunidades que les permitan alcanzar sus proyectos
de vida y su plena ciudadania, basandonos en principios de eficiencia en la
gestidn, innovacion y compromiso ético.

Colaboran con el Grupo Candesa siendo los encargados de la jardineria y
limpieza en el centro de Herrera de Camargo.

ampros

oportunidades
para las personas
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GRUPO CANDESA es consciente de la importancia que tiene la ges-
tion de la Calidad, el Medio Ambiente y la Seguridad y Salud en el
Trabajo, por lo cual se ha creado una politica integrada.

Este compromiso de buen comportamiento ha sido firmado por la Direc-
cion buscando con este Sistema Integrado de Gestidon poner de mani-
fiesto nuestra apuesta por la SOSTENIBILIDAD.

Estos compromisos han sido difundidos desde la direccion y aceptados
por todos los niveles de la compania, formando parte de los principios
basicos con los que nuestros trabajadores realizan sus tareas dia a dia,
integrando de forma natural el cuidado de su entorno.




La Compafiia busca favorecer el medio ambiente mediante un enfoque

preventivo, abarcando todas las areas relevantes en la materia:

>
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Gestion de residuos. Declaracion de la memoria anual

Control de emisiones a la atmodsfera

Gestion del agua. Aprovechamiento/Vertido

Restauracion de todas las canteras. Reducciéon del impacto visual.
Declaraciones ambientales de producto

* Declaracion ambiental de Aridos




C. COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

En el aino 2022 nuestra planta de hormigdn del centro de trabajo de Herrera
de Camargo ha conseguido la certificacion en la ISO 14001. El objetivo pro-
puesto para el aino 2023 es conseguir la 14001 para todo el centro de trabajo
de Herrera de Camargo.

Unido a esto se estan realizando actuaciones en todos los centros de trabajo
para minimizar el impacto ambiental de nuestro proceso productivo:

*  Reaprovechamiento del agua de lluvia en nuestras balsas. En las plan-

tas de aridos y de hormigon se utiliza la recirculacion del agua, aprovechando
el agua de las balsas, de esta manera se evita el uso del agua de red.

*  Mantenimiento preventivo. Se ha implementado una herramienta de

software que ayuda en la gestidon de los servicios de mantenimiento de la em-
presa (GMAQ). Con estos mantenimientos preventivos se aumenta la vida util
de la maquinaria, evitando asi que se estropee.

*  Optimizacion del transporte. Control de rutas y seguimiento de indica-

dores asociados. Gestion del consumo del combustible.

*  Ahorro en los seguros, menos riesgos por accidentes de trabajo, de




C. COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

* Instalacion de placas fotovoltaicas en el taller eléctrico para la mejora
del suministro energético en el centro de trabajo de Herrera.

Se han instalado un total de 297 placas

x 400 Wp de potencia = 100 KW

El objetivo es que el 1
100% de la energia

eléctrica consumida en .‘

_

el taller proceda de|
una fuente de energiaf——
renovable.




* En la cantera de Unquera, se ha instalado una sistema de Capta-

cion de Polvo, en la zona de trituracion de terciario o Cofamco.

* En la cantera de Arriondas se ha invertido en la mejora de las ins-

talaciones de captacion de polvo.

I | '
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W‘l”‘ Extraccion y ensilado de nuevo
W producto (filer calizo) para venta

i .

directa o proyecto de mezclas.
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* Unquera: Linea 2.- Reforma en Etapa lll “Cofamco”, se ha invertido en:

- La optimizacion de la produccion de las etapas Il y lll de trituracion y clasifi-
cacion.

-Se procesan stocks de productos de muy baja demanda y rotacion.

-Retrituracion




C. COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE

. Cantera de Herrera de Camargo.

Mezclas de Calizas y Dolomias. Se ha realizado una nave para acopios de pro-
ductos secos. Con el fin de asegurar la eliminacidon de productos pulvurentos
y sus emisiones y vertidos, ademas de asegurar la disponibilidad de material
seco en cualquier periodo del aino, incluso en periodos de lluvia.
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C. COMPROMISO CON EL MEDIOAMBIENTE
Cantera de Herrera de Camargo.

En el ano 2022 se ha realizado la compra de un camidn de riego, el cual se
emplea para:

« Realizar limpieza de calzadas y suelos de las instalaciones de la empresa

« Con esta inversion se ha conseguido reducir los peligros para la salud
asociados con las particulas en el aire en suspension en la cantera.

. Puede salir a via publica en las salidas y alrededores de los centros de
trabajo asociados con el objetivo de limpiar lo que ha sido ensuciado por
vehiculos de plantas de hormigdn y canteras.

En la cantera de Arriondas y en Pola de Siero se ha mejorado a los largo del
ano 2022 los sistemas de riego por aspersion.




OBJETIVOS PARA EL ANO 2023 EN MEDIO AMBIENTE

* Se han establecido unos indicadores sobre los consumos para te-
ner un registro documental de los resultados alcanzados con las actuaciones
ejecutadas, estos registros son los siguientes:

- Consumos eléctricos.

. Se pretende reducir con la implantacion de las placas fotovoltaicas en el
taller mecanico.

- Consumos de agua.

. Estudio de optimizacion general de agua con apoyos de estudios hidrolo-
gicos y de medios de control.

- Consumo de gasoil de los vehiculos

- Gestion adecuada de Residuos.




RESTAURACIONES MINERAS

Para la realizacion de las labores obligatorias de restauracion minera en
las canteras , enla de Herrera de Camargo estamos autorizados como gestor
de residuos y contamos con cuatro codigos del listado europeo de residuos
(LER). Estos codigos nos permiten coger tierras y piedras limpias inertes de
las obras de construccion de los alrededores de la cantera y usarlo para re-
lleno y repoblacion de las zonas explotadas.

Se han solicitado también autorizaciones de operaciones de tratamiento de
residuos para la cantera de Arriondas (Asturias).




Grupo Candesa cuenta en todos sus centros de trabajos con la DECLARACION
AMBIENTAL DE SUS DOS PRODUCTOS (DAP), ARIDOS Y HORMIGON:

DAP ARIDOS

Estamos adheridos a la DAP

sectorial elaborada por Ia

Federacion de aridos (Fda)-

Entre los fines de |la FdA figu-
ra el promover el desarrollo
sostenible del sector, la de-
fensa del medio ambiente y
la responsabilidad social em-
presarial, mediante la mejo-
ra técnica, la aplicacion de
buenas practicas y el cumpli-
miento de las normas vy dis-
posiciones en materia de ca-
lidad de produccion y de
producto, medio ambiente,

GlobalEPD

AVENIFID ESVIRON ME N TAL DELLARATERY

F 1

I: YERIFIED
Declaracion
Ambiental de
Producto

EN IS0 140252010
EN 13804201 2+A2: 2020

AENOR

Confia

Aridos Naturales

Fecha de primers emisiin: 20220528
Fecha de expimeiin: HIT-as19

L vailder deciamds £558 sujets & negistn § pubBcacion
(-]

Federacion de Aridos - FdA




DAP _HORMIGON

Grupo Candesa se ha adheri-
do en todos sus centros de
fabricacion de hormigon a la
declaracion ambiental de
producto desarrollada por
AHEFHOP (Asociacion de fa-
bricantes de hormigdn). Esta
DAP ha sido realizada y veri-
ficada de acuerdo con las
Normas UNE-EN ISO
14025:2010, UNE-EN
15804:2012+A1:2014 vy las
Reglas de Categoria de Pro-

ducto.

GlobalEPD

ANVERIFIED ENVIRONMENTAL DECLARATION

EDON

VERIFIED
s fui Sy

Declaracion
Ambiental de
Producto

UNE-EM 120 14025:2010
UNE-EM1580-201241: 2014
UNE-EM 167572018

%.’-‘h

SJ ANEFHOP
1

AENOR

Confia

Declaraciones Ambientales

de producto de hormigones.

Fecha de emiskon: 2512
Fecha de explackm: 2027-05-11

La valldez d=clarada esié suj=la al regisine ¥ pubicacién
Em

Saisdign GlobalEPD EN16757-002

ASOCIACION NACIONAL ESPAROLA DE
FABRICANTES DE HORMIGON PREFPARADO
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En julio 2021 se inicia el proceso de desarrollo e implantacion de la Norma

ISO 14001:2015, de manera integrada con el resto de los sistemas de gestion,
con el objetivo de alcanzar la certificacién ISO 14001/2015. La certificacién es
de aplicacion a las actividades de Fabricacion de Hormigdn en Planta de Hormi-
gon de Herrera de Camargo. Se han llevado a cabo las acciones pertinentes pa-
ra asegurar un buen control operacional de nuestros procesos:

Formacidn/informacién a trabajadores en: Buenas Practicas Ambientales
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14.001:2015

Comunicacion a proveedores y subcontratistas en Buenas Practicas Am-
bientales

Desarrollo de procedimientos de trabajo para el control de los Aspectos

Ambientales

Se han impartido formaciones en
materia de sensibilizacion medio am-
biental a todos los trabajadores de las
distintas dreas de nuestro centro en He-
rrera de Camargo, incluidos técnicos y
. encargados.



Xl Premios FdA de Desarrollo Sostenible en Canteras y Graveras

2022

Estos premios tienen como objetivo promover una
correcta gestion de los aspectos que integran el
desarrollo sostenible — medio ambiente, social
(incluyendo la prevencidon de riesgos laborales),
economia - en las diferentes etapas del proceso de
produccion de aridos y fomentar entre las empre-
sas del sector de los aridos el compromiso con el
entorno social y con las generaciones futuras.

==ARIDOS

[N CONGRESO NACIONAL
A1) ‘ver };m, - ” .
i‘r h g i
b Sl
‘W dh

~y

PREMIO

NACIONAL

\ <
7%

2y, . ECONOMIA , ;&
e Yy

FEDERACION
DE ARIDOS
nale

Premios Nacionales

desarroli

UEPG Sustainable
Development Awards

ELS



https://aridos.info/pnds2021-premios-de-desarrollo-sostenible/
https://aridos.info/pnds2021-premios-de-desarrollo-sostenible/
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bido numerosos reconocimientos tanto a nivel nacional como internacional,
entre los cuales destacan: Canteras de Santander, S.A. (CANDESA), ha sido
galardonada con el PRIMER premio de Desarrollo Sostenible en la categoria
de Economia — Buenas Practicas Operacionales e Iniciativas por la Federa-
cion de Aridos en el VI Congreso Nacional de Aridos celebrado en Oviedo el
26 de mayo de 2022
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Europea de Productores de Aridos Aggregates Europe — UEPG en la ceremonia
de entrega de los Premios Europeos de Sostenibilidad, en la categoria
“Operational Best Practice, Process or Product Innovation” con una mencion es-
pecial en Excelencia Operacional, gracias a nuestro proyecto en continuo de
Transformacion Digital, Mineria 4.0 y Mejora Continua basado en la optimiza-
cion de los procesos, la calidad de los productos, |la mejora de las condiciones
de seguridad y la salud en el trabajo, y el respeto por el medio ambiente.

de la organizacion cantabra re-
cibi6 la citada mencién especial
por su forma de trabajar.

El consejero delegado de Can-
desa, Santiago Garcia-Lostal, ya
explico a El Diario en junio que
«este premio supone un recono-

Distincion europea a Candesa
por su estrategia sostenible

UEPG

s UEPG ,'? 1 3G

S nal de Aridos celebrado en Ovie-

SANTANDER. Canteras de Santan-
der (Candesa) ha recibido una
mencion especial a nivel euro-
peo por la ‘Excelencia en sus Ope-
raciones’. La compania fue reco-
nocida justo antes del verano con

do por sus innovaciones en el am-
bito de la Industria 4.0 aplicada
en este caso al campo de la mi-
neria.

Con esa carta de presentacion
acudio el miércoles a Bruselas
para participar en los ‘Sustaina-

cimiento al esfuerzo que estamos
acometiendo en los ultimos tiem-
pos en este campon, afirmd en
referencia al galardon nacional.

Ahora, el reconocimiento eu-
ropeo no hace sino reafirmar a
la compaiia en cuanto a su es-

el premio nacional de Desarrollo
Sostenible en el Congreso Nacio-

ble Development Awards 2022’
del sector a nivel continental, don-

: trategia futura y su apuesta por

Pedro Ruiz, Angel Garcfa, Santiago Garcfa-Lostal y Pedro Gonzélez. om la innovacion.

CANDESA Grou

Have—eééiyed


https://www.linkedin.com/company/canteras-de-santander-s.a./
https://www.linkedin.com/company/canteras-de-santander-s.a./
https://www.linkedin.com/company/aggregates-europe-uepg/

GRUPO CANDESA. MEMORIA ANUAL 2022

Actualmente, el sector de los aridos en Europa esta formado por unas 15.000
empresas que cuentan con 26.000 explotaciones de aridos, dando empleo a
187.000 personas y produciendo en torno a 3 billones de toneladas anuales

Los premios de desarrollo sostenible de la UEPG son el evento trienal mas im-
portante de la industria europea de los aridos y dan a conocer el esfuerzo que
el sector realiza en apoyo a las buenas practicas empresariales llevando a cabo
proyectos que demuestran el compromiso de las empresas y que van mucho
mas alla de los requerimientos obligatorios que figuran en los planes y las re-
gulaciones. Este tipo de proyectos, ademas, promueven nuevos estandares de
excelencia y sirven como ejemplos e inspiracion para futuras explotaciones.

AL UEPG Sustainable Development Awards
AGGREGATES EUROPE 2022

This certifies that

Z

CANDESA

=5

L

Candesa Group - Canteras De Santander

Has been recognised for excellence in the category of
Operational best practice, process or product Innovation

Brussels, 30 November 2022
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https://uepg.eu/

otorgado por la Fundacion Laboral de la Construccion y el Instituto Cantabro
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Este premio se enmarca entre las actividades de la Feria de Innovacion en Pre-
vencion en Cantabria (FIPCAN), que quiere poner en valor a las empresas can-
tabras, o con centro de trabajo en Cantabria, que hayan destacado por sus
buenas practicas en el entorno laboral y que haya contribuido a la mejora de
las condiciones de salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y a su difu-
sidon e implantacion.




Los principales criterios que han tenido en cuenta por parte del jurado, com-
puesto por cinco profesionales de la prevencidn en Cantabria, se basan en
cuatro variables:

- Justificacidn, en la que se ha valorado el riesgo, evidencias y materiales;

- Calidad, elementos como la implicacidn de la direccidon de la empresa, difu-
sidn, canales de comunicacion, resultados cuantitativos, etc.;

- Caracter innovador, por su originalidad;

- Replicabilidad, la posibilidad de que la solucidn o propuesta pueda ser reali-
zada en otras empresas y suponga un ejemplo a seguir.

O et~ FERIA DE INNOVACION EN
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