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El talento que brilla

Los diez equipos finalistas de la undécima edicién del programa de
emprendimiento juvenil defendieron el pasado miércoles sus proyectos
en el salén de actos de Uneatlantico. El podio espera a los ganadores
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Un camino
a larealidad
del mundo
laboral

Paso final. Cien equipos iniciaron
su andadura en STARTinNova.
Ahora, una vez seleccionados

los diez proyectos finalistas,
Unicamente queda saber
quiénes seran los ganadores

ALEX AGUILERA i

on muchas las ideas que
s han surgido dentro de los

grupos participantes de la
undécima edicion de STARTin-
nova. Sin embargo, la salud, la
sostenibilidad y la tecnologia han
sido los &mbitos mas destacados
entre los diez proyectos finalis-
tas. Y es que, un total de cien gru-
pos de diecisiete centros educa-
tivos, juntos con sus correspon-
dientes empresas mentoras, ini-
ciaron su andadura en este pro-
grama de emprendimiento juve-
nil organizado por El Diario
Montanés, pero unicamente diez
equipos han llegado a la final. Asi,
las alianzas entre centros educa-
tivos y mentores que han logra-
do llegar hasta aqui, son las si-
guientes: Colegio Calasanz-Acor-
de, IES Cantabria-Centro Tecno-
logico CTC, Centro de Formacién
Profesional Decroly-Smart Hos-
pital Cantabria Serveo-SIEC, CIFP
La Granja-Bridgestone, IES La
Granja-Bathco, CIFP Numero
Uno-Global Steel Wire, Colegio
Maria Auxiliadora (Salesianos)-
Ecrimesa y el IES Valle de Camar-
go-Candesa.

El camino no ha sido nada fa-
cil. Cinco meses de trabajo, de-
dicacidn, esfuerzo, aprendizaje
y trabajo en equipo en los que los
alumnos han podido conocer des-
de dentro la actividad diaria de
su empresa mentora, acercando-
se asi a la realidad del mundo la-
boral. Era el mes de noviembre
cuando los equipos comenzaron
su andadura en la elaboracion de
los proyectos, una andadura que
se puede resumir en cinco fases

principales. La primera fue cen-
trarse en la deteccion de la idea,
realizando un pequeno analisis
gque permitiese al equipo com-
probar sila idea que deseaban
desarrollar tenia cabida en el mer-
cado o no. Se trata de un punto
vital ya que, en caso negativo, la
idea debia ser desechada para
buscar nuevas propuestas.

Una vez decidido esto, el se-
gundo paso fue adentrarse en el
Modelo Canvas, una herramien-
ta para la gestién estratégicay
empresarial que permite estruc-
turar en nueve médulos un mode-
lo de negocio. De esta manera, los
estudiantes se familiarizaron con
elementos como la propuesta de
valor, relacion con los clientes,
fuentes de ingresos o estructura
de costes.

La tercera de las fases obligo a
los alumnos a desarrollar cuatro
conceptos clave: estrategias, car-
tera de productos, plan de accién
y lanzamiento y revision. Con este
objetivo completado, los grupos
entregaron sus trabajos. Asi, y
con un total de 87 proyectos, el
comité de expertos del Centro In-
ternacional Santander Empren-
dimiento (CISE) comenzo la eva-
luacién de los mismos, hacién-
dose publicos los finalistas el 21
de marzo. Una vez conocidos los
diez mejores proyectos, el siguien-
te paso fue aprender a explicar
laidea. Dentro de este apartado,
y con el objetivo de ayudar a los
alumnos en la preparacién de la
defensa de los proyectos que tuvo
lugar el pasado miércoles, 10 de
abril, en el salon de actos de

El Colegio Angeles Custodios, con Grupo Gomur.
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ELIES E's't.elas de Cantabria, en Trefilerias Quijano.
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EL IES Maués de Santillana, con Grupo SIEC.

Uneatlantico, se llevaron a cabo
dos iniciativas. La primera se ce-
lebré en el mencionado salon de
actos y fue un taller de comuni-
cacién impartido por Inna Ale-
xeeva, profesora e investigadora
del Departamento de Organiza-
cién de Empresas de la Univer-
sidad de Cantabria. Con este ta-

a de Pereda, con Lostal.

ller, los grupos participantes
aprendieron, entre otros muchos
conceptos, qué destacarono ala
hora de vender una idea o cémo
captar la atencion del publico. Al
margen de esto, también se cele-
bré en El Corte Inglés una ronda
previa de entrevistas a los diez
equipos finalistas para que estos

EL IES Montesclaros, en Global Metwire Injection.

pudiesen dar a conocer al resto
de grupos aspectos generales so-
bre sus proyectos.

Con todo el trabajo hecho por
parte de los finalistas, inicamen-
te queda esperar al miércoles 24
de abril, fecha en la que tendra
lugar la Gala Final en Santander.
La Sala Argenta del Palacio de
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EL CIFP La Granja, con Bridgestone.
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EL IES Muriedas, en Standard Cableteam.

Festivales es el lugar escogido
para anunciar a los tres ganado-
res de la undécima edicién de
STARTinnova, un acto que co-
menzard a las 19.00 horas y en
el que no faltaran los habituales
nervios de los grupos finalistas.

En cuando a los tres mejores
proyectos, recibiran los siguien-
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tes premios. El tercer escalén del
podio estad dotado con un premio
en metdlico de 3.000 euros para
el centro, un dispositivo electro-
nico valorado en un maximo de
200 euros para los estudiantes y
el tutor y 3.000 euros en campa-
na publicitaria para el mentor,
mientras que es segundo clasifi-
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amargo, en Candes

cado recibira 4.000 euros para el
centro, un dispositivo electréni-
co valorado en un maximo de 300
euros para los estudiantes y el
tutor y 3.000 euros en campana
publicitaria para el mentor. Por
altimo, el ganador tendra como
premio 5.000 euros para el cen-
tro, un dispositivo electronico va-

LOS DIEZ PROYECTOS FINALISTAS DE LA XI EDICION

SanyDron. Empresa que busca
asegurar el acceso a los medi-
camentos mediante drones.

Ges_tech. Guantes para resol-
ver los problemas de comuni-
cacion de sordos y/o mudos.

Ardora Lux. Empresa que
quiere desarrollar un modelo
de iluminacion sostenible.

Custodiapp. App de custodias
que ayuda a familias y parejas
en proceso de separacion.

Mecanizados Sanpepicoz.
Fabricacion de maquinas CNC
para personas con discapacidad.

Hope. Aplicacién de apoyo
para los profesionales de la
salud mental.

I-'\gora. Empresa de Recursos
Humanos dedicada a la selec-
cion de personal.

Divertillo. Producto para que
los nifios desarrollen un habi-

Duobin Recycler. Servicio de-
dicado a la gestién de resi-
duos con soluciones integrales.

to de cepillado de dientes diario.

1 Caffe Pet. Empresa sin
animo de lucro dedicada a

la bisqueda de hogar para perros.

Los ganadores se
conoceran en la Gala
Final que se celebrara
el 24 de abril en el
Palacio de Festivales

lorado en un maximo de 400 eu-
ros para los estudiantes y el tu-
tory 3.000 euros en campana pu-
blicitaria para el mentor. Ade-
mas, todos los alumnos y tutores
involucrados en STARTinnova re-
cibiran un diploma acreditativo.

Defensa de los proyectos

Uno de los momentos mas temi-
dos por los estudiantes es el de
hablar en publico. Por esta razon,
una vez sabidos los diez finalis-
tas, dichos equipos se pusieron
manos a la obray comenzaron a
preparar una intervencion que
pudiese sorprender al jurado
compuesto por representantes
de Unicaja, El Corte Inglés, CISE
y El Diario Montanés. Asi, el pasa-
do miércoles, los grupos realiza-
ron la Defensa de los Proyectos
en el orden determinado en la
ronda de entrevistas en El Corte
Inglés. Una vez finalizadas las in-
tervenciones, el jurado se retird
para valorar cada una de las pro-
puestas, emplazando a los fina-
listas a un nuevo y ultimo encuen-
tro el préximo 24 de abril, en la
Sala Argenta del Palacio de Fes-
tivales. Asimismo, tras la conclu-

sién de la gala, los presentes dis-
frutaran de un vino espanol don-
de podran compartir impresio-
nes sobre su andadura en STAR-
Tinnova.

Cémo comunicar
Para poder hacer frente a una
presentacion de diez minutos de
la mejor manera posible, los es-
tudiantes tomaron buena nota
de los aspectos mas relevantes
tratados en el Taller de Comuni-
cacion impartido por la docente
Inna Alexeeva. Mas de doscien-
tos alumnos acudieron al salén
de actos de Uneatlantico el 2 de
febrero y comprobaron la impor-
tancia de la comunicacién a la
hora de vender un proyecto.
«Siempre se ha de transmitir
y sentir seguridad, no arrogan-
cia, que es distinto. Y esto es po-
sible cuando crees en lo que es-
tas diciendo y te comportas de
una manera determinada. Si para
ti no tiene ninguna importancia
ni le das credibilidad alguna, ;qué
esperas del publico? ;Te van a
creer? Pues no», destaco Alexee-
va. Ademas, la docente también
anadio que «es fundamental en-
focar la atencién del publico en
los puntos mds importantes de
tu propuesta, no muchos, pero si
esenciales». Con estas indicacio-
nes, los grupos finalistas se en-
frentaron ayer a un jurado que,
tras observar los diez minutos de
presentacién, contaron con un
turno de cinco minutos para rea-
lizar preguntas. ;Qué tres ideas
habran sido los mejores?
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Aprende a
emprender

Es vuestro momento, preparaos
para tener la oportunidad

de construir el futuro.
Os animamos a sonar
e innovar.
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Diego Lainz, en la entrada de
Uneatlantico. ROBERTO RUIZ
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«0jala hubiese podido participar
en STARTinnova como estudiante»

Diego Lainz

Analiza algunas de las claves del programa de
emprendimiento juvenil y los objetivos internacionales de la fundacion que dirige

ALEX AGUILERA

in apenas tiempo para
s asentarse en su nuevo car-

go de director de la Funda-
ciéon Innovacion y Desarrollo
(Fidban), Diego Lainz ha viajado
hasta Centroamérica, donde se
encuentra actualmente, para re-
unirse con distintas organizacio-
nes empresariales. No obstante,
antes de ser nombrado maximo
mandatario, el pasado 2 de febre-
ro, acudio al Taller de Comunica-
cién, donde pudo conocer algu-
nos de los proyectos de STARTin-
nova, un programa que el propio
Lainz define como «aquel en el
que a todos nos hubiese gustado
participar cuando estudidbamos».
—Ha llegado al cargo de director
de la Fundacion Innovacion y De-
sarrollo (Fidban) hace menos de
dos meses. ¢Ha tenido tiempo de
adaptarse?
—El 28 de Febrero se reunit el Pa-
tronato y fue entonces cuando se
formalizo el relevo en la direccion,
con lo cual, es muy poco tiempo
para conocer a fondo todo lo que
la fundacién ha venido haciendo

desde sus comienzos en octubre
de 2017. Mas aun si tenemos en
cuenta que Fidban, ademads de su
actividad en Cantabria, dispone
de una red internacional confor-
mada por capitulos en cada uno
de los treinta paises donde tiene
presencia.

—¢Qué novedades implica el nue-
vo cambio de direccion?
—Fidban lleva mas de cinco anos
desarrollando una intensa y fruc-
tifera actividad en el mundo del
emprendimiento, la cual estuvo
ralentizada por la pandemia, so-
bre todo en el ambito internacio-
nal. Precisamente, buscamos dar
un impulso extra a este ambito.
De hecho, ahora mismo me en-
cuentro en Centroamérica para
reactivar la actividad que en su
dia se inicio, lo que implica reu-
niones con las principales orga-
nizaciones empresariales, incu-
badoras y aceleradoras de pro-
yectos para afianzar nuestros
acuerdos y potenciar nuestra red
internacional. También estamos
adaptando nuestra pagina web y

el formato de presentacion de pro-
yectos con el objetivo de que es-
tos sean visibles para todos los
usuarios de una forma clara y uni-
forme y que permita dar visibili-
dad a estas ideas de una forma ra-
pida, llegando a potenciales in-
versores de una forma 4agil. Que-
remos dar difusion de nuestra ac-
tividad y de los proyectos presen-
tados en toda nuestra red a través
de un boletin a potenciales inver-
sores por todo el mundo.

—Como fundacion que lleva la in-
novacion por bandera, ;qué va-
lor le da a STARTinnova?

PASO POR STARTINNOVA

«Me gustaria que los
alumnos se llevasen
la sensacion
de haber sido
emprendedores»

—STARTinnova es el programa en
el que a todos nos hubiese gusta-
do participar cuando estudiaba-
mos. Como no puede ser de otra
forma, los tiempos cambian, y
ahora es una realidad muy reco-
mendable para todos los alum-
nos. Les abre los 0jos a un mun-
do distinto a lo que ven en clase y,
muchas veces, a lo que tienen a su
alrededor. El programa incentiva
el emprendimiento, poniendo en
marcha ideas de negocio a través
de formacién y contacto directo
con empresas mentoras. Sin duda,
todo una oportunidad para estos
jovenes estudiantes y un anadido
para aquellos que afrontan su nue-
va etapa en la universidad o en el
mercado con una importante ven-
taja frente al resto.

-El objetivo de Fidban es vincu-
lar proyectos emprendedores
rentables que necesitan finan-
ciacion con posibles inversores
de capital. (Qué le diria a aque-
llos alumnos que no ven posible
sacar su producto o servicio al
mercado?

STARTIinnova 5

ASPECTOS IMPORTANTES

«Definir los objetivos
y qué problema
0 carencia vamos
aresolver son
fundamentales
para el proyecto»

—No todas las ideas que proponen
los emprendedores terminan a la
primera como proyectos de éxi-
to. Muchas veces, es necesario re-
forzary trabajar en algunos de los
aspectos clave como, por ejem-
plo, conocer mejor tu mercado ob-
jetivo, buscar apoyo adicional a
través de mentores o acelerado-
ras o revisar bien el Plan de Ne-
gocio, lo que implica tener claro
como vamos a financiar el pro-
yecto. Todo esto nos puede dar
ideas de donde estamos fallando.
Mantener la mentalidad positiva
y ser perseverante ayuda a con-
seguir el éxito.

—Un proyecto debe abarcar nu-
merosos aspectos, scuales diria
que son los mas relevantes?
—Lo primero es definir bien cuéa-
les son nuestros objetivos: qué va-
mos a hacer y qué problema o ca-
rencia vamos a resolver. Ademas,
también es importante analizar
y realizar una investigacion de
mercado previa para saber quién
es mi cliente, a quién me dirijoy
cémo podran comprar nuestro
producto. Por otro lado, se debe
tener claro qué recursos necesi-
tamos para desarrollar el proyec-
to, tanto fisicos como materiales,
humanos y financieros, asi como
las patentes y los derechos. Por
otro lado, destacaria el hecho de
definir bien el equipo y resaltar
las cualidades de los integrantes
y, finalmente, y aunque va dentro
del Plan de Negocio, no podemos
olvidar la financiacion, es decir,
como vamos a conseguir fondos
y a qué coste.

—Todos los centros de esta edi-
cion destacan la importancia que
tiene para sus alumnos poder
ver en directo el trabajo diario
de sus empresas mentoras.
¢Comparte esta opinion?

—Por supuesto, la oportunidad que
ofrece STARTinnova a los partici-
pantes de contar con un mentor
que aporte al grupo toda su expe-
riencia y conocimiento es clave
para el éxito de esta iniciativa.
—Como docente, ¢qué le gustaria
que se llevasen los grupos par-
ticipantes de su paso por STAR-
Tinnova?

—La sensacion de ser durante este
tiempo emprendedores de verdad,
de haber vivido una experiencia
trabajando en equipo con ayuda
por parte de sus tutores, de insti-
tuciones como Fidban y Uneatlan-
tico y de haber tenido la oportuni-
dad de trabajar y aprender de sus
empresas mentoras.
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Si quieres
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Los alumnos acudieron al
Taller de Comunicacion para
conocer los aspectos mas
importantes a la hora de
presentar los proyectos.

A. AGUILERA |

ligual que en la pasada
A edicion de STARTinnova,

el salon de actos de
Uneatlantico abrié sus puertas a
los méas de doscientos alumnos
que acudieron al Taller de Comu-
nicacion el pasado 2 de febrero.
Al frente de la ponencia se en-
contraba la docente Inna Alexee-
va, quien, a través de ejemplos
practicos y mensajes concisos lo-
gro transmitir a los presentes los
principales elementos a tener en
cuenta a la hora de presentar un
proyecto. Ademas, la ponente ani-
mo a los equipos a subir al esce-
nario para que pudiesen hacer
una pequena presentacion, un
ofrecimiento que, aunque suele
ser rechazado por los nervios, in-
seguridad o vergiienza de los es-
tudiantes, contd con una buena
participacion. «Me ha sorpren-
dido el interés, implicacién y co-
raje que mostraron los alumnos.
Algunos sentian hasta miedo,
pero quisieron aprovechar la
oportunidad y subieron al esce-
nario», detallo Alexeeva.

Por otro lado, la ponente ahon-
dé en la importancia de la fase
de inicio de un proyecto, dentro
de la cual, «el proceso de ensa-
yo-error es el que va a corregir a
los propios alumnos». En lo que se
refiere a los puntos mas relevan-
tes en el desarrollo de la presen-
tacién de los proyectos, Alexee-

La importancia de saber
presentar un proyecto

Formacion. Mas de doscientos alumnos formaron parte
del Taller de Comunicacion, gracias al cual pudieron aprender
los aspectos mas relevantes para dar a conocer sus ideas

A. AGUILERA

va destaco que «la claridad de tu
propuestay el orden en el que la
explicas son algunas de las cla-
ves. Se puede decir que aqui se
aplica al 100% el principio de me-
nos es masy, en segundo lugar,
les diria a los promotores del pro-
yecto que estén convencidos de
la idea que defienden. Lo contra-
rio se nota muchisimo, al instan-
te». Una vez analizada la teoria
del Taller de Comunicacién, los
grupos que lo desearon tuvieron
la oportunidad de ponerla en
practica exponiendo sobre el es-
cenario y a todos los asistentes
su idea, una experiencia que les
puede servir en el futuro y, sobre
todo, el pasado miércoles, cuan-
do los diez grupos finalistas de-
fendieron sus proyectos sobre

ese mismo escenario ante un co-
mité de expertos formado por re-
presentantes de Unicaja Banco,
El Corte Inglés, CISE y El Diario
Montanés. Al margen del Taller
de Comunicacion, los cien equi-
pos participantes de la undéci-
ma edicion de STARTinnova han
contado dentro de su formacién

«No se perdona no ir
al grano, es decir, dar
vueltas alrededor de la
propuesta», destaco la
ponente Inna Alexeeva

con la inmejorable ayuda de tu-
tores y tutoras y empresas men-
toras con una amplia experien-
cia en el mercado laboral regio-
nal, nacional e internacional. Gru-
pos y responsables de las empre-
sas guia se han reunido en distin-
tas ocasiones a lo largo de los
cuatro meses de trabajo para ir
resolviendo las dudas relaciona-
das con los numerosos campos
que abarca la elaboracion de los
proyectos. Una alianza que tiene
como principal objetivo la bus-
queda de la innovacién y el em-
prendimiento.

Qué no hacer

En esta ponencia no se resalta-
ron Unicamente aquellos elemen-
tos que no deben faltar a la hora

STARTinnova 7

de presentar un proyecto, sino
también los que se deben evitar a
toda costa. Dentro de este grupo
de intocables, Alexeeva explico
que «disculparse continuamen-
te por falta de experiencia del
equipo, de informacién o de tiem-
po para preparar bien la presen-
tacion puede crear en el recep-
tor del mensaje una imagen muy
negativa. Otra cosa que no se per-
dona es no ir al grano, dando vuel-
tas alrededor de la propuesta en
siy extenderse demasiado en la
explicacion de una cosa secun-
daria, como, por ejemplo, el ana-
lisis del entorno». Como comple-
mento a esto, y aunque puede pa-
recer «obvio», no se debe discu-
tir con el ptiblico cuando comen-
tan o preguntan algo.

Transformar un proyecto

¢Cree que una propuesta débil
bien presentada puede superar
auna, aparentemente mas fuer-
te, pero peor transmitida? La res-
puesta de Alexeeva a esta pregun-
ta fue «por supuesto», anadien-
do que «es algo que sucede a me-
nudo. La gente aprueba aquello
que entiende, que esté alineado
con sus intereses, emociones o
conocimiento. Un proyecto débil
puede convertirse en uno fuerte,
esto no es un problema, silo es
no aprovechar el potencial del
proyecto y venderlo mal».
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COLEGIO CALASANZ Y ACORDE

Acceso a medicamentos a través de drones

El equipo Manhattan, de Bachillerato, presenta SanyDron

ejorar la salud de las
M personas asegurando el

acceso a los medica-
mentos mediante el uso de dro-
nes. Este es el objetivo del pro-
yecto SanyDron, elaborado por
alumnos de Bachillerato que com-
ponen el grupo Manhattan, del
Colegio Calasanz de Santander.
El equipo, mentorizado por Acor-
de, plantea el uso de drones para
llevar medicamentos a zonas de
dificil orografia y facilitar tam-
bién el acceso a dichos medica-
mentos a personas con movili-
dad reducida.

«SanyDron se dirige a toda la
poblacion, especialmente a per-
sonas de avanzada edad o con
problemas de movilidad que vi-
ven en ubicaciones remotas o de
dificil acceso», detallan desde el
grupo Manhattan. Por otro lado,
dentro de las ventajas competi-
tivas, los alumnos explican que
«SanyDron esta directamente re-
lacionado con la sanidad publi-
ca espanola, por lo que este ser-
vicio saldria gratuito a los ciuda-
danos de a pie, ya que estaria cu-
bierto por la Seguridad Social.
Ademas, incluye otros servicios

como asistencia médica o dietis-
ta». Dentro de las caracteristicas
del servicio, SanyDron cuenta con
la colaboracion de las farmacias
mas cercanas a los pueblos de di-
ficil acceso. «Las farmacias se

ocuparan de organizar el pasti-
llero de nuestros clientes y llenar
los drones con el mismo para en-
viarlos a los distintos hogares.
Asi, esta idea no solo mejorara la
vida de sus usuarios, sino tam-

bién la viabilidad de las farma-
cias que contraten sus servicios,
las cuales podran dar cobertura
y asistencia a un mayor numero
de clientes», aseguran. Asimis-
mo, SanyDron ofrece un servicio

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Yago Diaz (mentor), Maria
Eugenia Gutierrez (tutora),
Salvador Jiménez (rector), Violeta
Landeras (directora), Pedro
Antonio Hernandez (jefe de
estudios), Carolina del Campo,
Jorge Madrazo, Jaime Gil, Sofia
Morales y Alba Agliero
(estudiantes). RoBERTO RUIZ

mensual que incluye, por ejem-
plo, el envio a domicilio de me-
dicamentos o una aplicacién mo-
vil 24 horas que facilita la gestién
de recetas.

Drones que ayudan

Dentro del desarrollo del proyec-
to, el grupo Manhattan dedica un
apartado a explicar el por qué se
debe confiar en la tecnologia con
drones, resaltando el uso de es-
tos en la lucha contra los incen-
dios. «La UME (Unidad de Emer-
gencias Espanola) ha comenza-
do a utilizarlos como aliados a la
hora de apagar incendios, pues
son capaces de cargar con un
peso considerable y ver a través
de la niebla», concluyen.

COLEGIO CALASANZ Y ACORDE

Guantes que facilitan la comunicacion

Brooklin, equipo formado por cuatro alumnos de Bachillerato, ofrece Ges_tech

a inteligencia artificial (IA)
L cada vez estd mas presen-

te en la sociedad. Nume-
rosas empresas hacen uso de ella
para ser mas eficientes y obtener
unos mejores resultados. En este
caso, el grupo Brooklin, formado
por alumnos de Bachillerato del
Colegio Calasanz de Santander,
han elaborado el proyecto
Ges_tech, valiéndose de la inteli-
gencia artificial para elaborar
unos guantes que facilitan la co-
municacion de las personas sor-
das y/o mudas. Para ello, ha con-
tado con la ayuda de Acorde, su
mentor.

«En nuestra sociedad, mas de
un 2% de las personas en Espa-
na tienen discapacidad auditiva
y trastornos del lenguaje y del ha-
bla. Estas personas luchan y su-
fren mucho puesto que poca gen-
te es capaz de comunicarse a tra-
vés de signosy, por si fuera poco,
dentro de este lenguaje existen
diversas lenguas. Ges_tech se va
a encargar de resolver este pro-
blema de comunicaciéon porque,
gracias a él, cualquier persona
que sufra este tipo de discapaci-
dad va a poder comunicarse de

una manera no vista hasta la fe-
cha», afirma el grupo. Una vez ex-
puesta la idea base del proyecto,
falta responder a la pregunta de
cémo funcionan los guantes. «Me-
diante sensores de movimiento

en los dedos, a tiempo real, trans-
miten un lenguaje de signos a una
aplicacion en el teléfono que ha-
blard mientras se hacen los ges-
tos. En esta aplicacion se podra
elegir el idioma del lenguaje de

signos y el idioma al que tradu-
cirlo. Ademas, como las personas
sordas son capaces de leer los la-
bios, no hara falta anadir otra fun-
cion para un lenguaje bidireccio-
naly la aplicacién cuenta con un

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Yago Diaz (mentor), Maria
Eugenia Gutierrez (tutora),
Salvador Jiménez (rector), Violeta
Landeras (directora), Pedro
Antonio Herndndez (jefe de
estudios), Javier Castillo, Angel
Rey, Pablo Alvarez y Nicolds
Garcia-Teran (estudiantes). r.r.

programa donde ensenaremos el
lenguaje de signos a personas sor-
das que lo desconozcan», respon-
den los estudiantes.

Fines benéficos

A pesar de que ain no cuentan
con un ejemplo fisico de los guan-
tes, los miembros del equipo Broo-
klin muestran sus ganas por no
quedarse en esta fase del proyec-
to y su deseo por ayudar. «Cuan-
do nos consolidemos como em-
presa, queremos usar un peque-
no porcentaje de nuestros ingre-
sos para ayudar a los sordos y mu-
dos mas necesitados. De esta ma-
nera, destinariamos dinero o
alguno de nuestros productos a
la asociacion de sordos de Espa-
na», finalizan los alumnos.
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IES CANTABRIA Y CENTRO TECNOLOGICO CTC

lluminacion biosostenible y renovable

El equipo Innocan, compuesto por alumnos de Grado Medio, desarrolla Ardora Lux

KBmA R

través de la union de un
A fendmeno natural y la luz

es cémo ha surgido el
proyecto Ardora Lux. Una idea
elaborada por el equipo Innocan
del IES Cantabria de Santander.
El grupo, formado por alumnos
de Grado Medio y mentorizado
por el Centro Tecnologico CTC,
tiene como objetivo proporcio-
nar un sistema de iluminacion
de baja intensidad completamen-
te sostenible.

«Queremos crear una empre-
sa que se dedique a la fabricacién
de ldmparas bioluminiscentes.
Hay microorganismos, bacterias
o dinoflagelados que provocan
bioluminiscencia y son las res-
ponsables del Mar de Ardora, que
da nombre a nuestra empresa.
Estas lamparas no consumen
electricidad, sino que generan la
luz a través de un fenémeno na-
tural. Su luz no es muy intensa,
pero suficiente para aplicaciones
ambientales o de sefalizacion de
espacios», detallan desde el equi-
po. Con este sistema, los alum-
nos apuestan por la sostenibili-
dad ya que, tal y como ellos mis-
mos explican «la utilizacién de

microorganismos en aplicacio-
nes industriales distintas de los
procesos fermentativos estd au-
mentando y la necesidad de me-
dios sostenibles de iluminacion
en un entorno global de fomen-
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to de los procesos renovables se
convierte en una diana para los
procesos de [+D».

En cuanto a la competencia
que el producto puede encontrar
en el mercado, cabe destacar que,
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a nivel nacional, no hay ninguna
empresa que haya desarrollado
la misma idea. Sin embargo, si
las hay en Francia y en Holanda.
Ademas, recientemente, la Uni-
versidad Pablo de Olavide, en Se-

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Beatriz Sancristobal y Angel
Yedra (mentores), Jorge del Cura
(tutor), Javier de la Parra, Lucia
Gonzalez y Javier Calderdn
(estudiantes). r.r.

villa, ha registrado una patente
para el cultivo de bacterias bio-
luminiscentes que puede ser una
transferencia de investigacién a
una iniciativa emprendedora.

Necesidades que resuelve

Relacionado con el &mbito de la
sostenibilidad, los estudiantes
que conforman el equipo Inno-
can subrayan que «la necesidad
que se resuelve con este proyec-
to es la diversificacién y aumen-
to del mercado relacionado con
la iluminacion sostenible, apor-
tando un nuevo producto singu-
lar biotecnoldgico asociado con
campos de investigacion desa-
rrollados en Cantabria, especial-
mente en microorganismos ma-
rinos como los dinoflagelados».
Asimismo, finalizan diciendo que
«el producto también puede te-
ner aplicaciones artisticas».

CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL DECROLY Y SMART HOSPITAL CANTABRIA SERVEO-SIEC

Lainteligencia artificial enlos recursos humanos

Tres alumnos de Grado Superior conforman el grupo Black, que pone en marcha Agora

AGORA

os Recursos Humanos (RR
L HH) ha sido otro de los &m-

bitos desarrollados por al-
guno de los diez grupos finalis-
tas. El equipo encargado de este
desarrollo ha sido Black, integra-
do por estudiantes de Grado Su-
perior del Centro de Formacion
Profesional Decroly, cuya empre-
sa mentora es Smart Hospital
Cantabria Serveo-Siec. El proyec-
to Agora tiene como objetivo la
seleccion de personal a través de
un filtrado efectivo de candida-
tos. Ademas, ofrece un servicio
de creacién de curriculums y de
retroalimentacién inmediata para
el candidato.

«Agora se presenta como una
solucién revolucionaria al sim-
plificar el proceso de contrata-
cién mediante la integracion de
la inteligencia artificial (IA), re-
solviendo los principales proble-
mas en la busqueda de empleo y
reclutamiento», asegura el gru-
po. Con este proyecto, los alum-
nos plantean la creacién de una
plataforma que solucione los pro-
blemas de seleccion de personal
ineficiente que producen una baja
productividad por empleado,

unos costos elevados en los pro-
cesos de contratacion, una enor-
me carga laboral para los reclu-
tadores, tiempos elevados en la
seleccion de personal y una fal-
ta de conocimiento a la hora de
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interpretar informes y andlisis
predictivos de talentos.

Frente a estos problemas, el
equipo asegura que su platafor-
ma «ahorraria tiempo y dinero al
optimizar los recursos y mejorar
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la experiencia tanto para candi-
datos como para empleadores, lo
que nos haria diferentes y valio-
sos para los clientes. Ademas, con
el fin de ofrecer una diferencia-
cion y experiencia mas atractiva

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Andrés Villar (mentor),
Alvaro Pefia y Gaizka Abaunza
(tutores), Adrian Crespo y Manuela
Novalbo (estudiantes). r.r.

en lo que se refiere a la busqueda
de empleo y seleccion de candi-
datos, ofrecemos distintos servi-
cios a nuestros usuarios, tanto a
candidatos como a empresas em-
pleadoras».

Diferenciacion

Dentro de los distintos apartados
que abarca el proyecto Agora se
encuentra el de los elementos di-
ferenciadores de la competencia,
como, por ejemplo la aplicacién
de la IA. «Esta permite ofrecer
una experiencia personalizada y
centrada en el desarrollo profe-
sional, tanto a candidatos como
a empresas empleadoras», des-
tacan los alumnos, anadiendo que
«las pruebas de seleccion no solo
ofrecerian al candidato una re-
troalimentacion inmediata, sino
que le permitiria demostrar su
valia y habilidades reales desde
el principio».



| [' STARTinnova

Miércoles 17.04.24
EL DIARIO MONTANES

CIFP LA GRANJA Y BRIDGESTONE

Una evolucion en la gestion de residuos

Desde el equipo GrassRecycling, de Grado Medio, presentan DuoBin Recycler
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frecer soluciones inte-
grales que combinan tec-
nologia avanzada y prac-

ticas sostenibles, asi como pro-
mover la economia circular y el
desarrollo sostenible. Estos son
los dos objetivos que pretende al-
canzar el equipo GrassRecycling
del CIFP La Granja de Heras con
su proyecto DuoBin Recycler. De
la mano de Bridgestone, su em-
presa guia, el grupo ha logrado
colarse entre los diez finalistas
con el desarrollo de un quinto
contenedor.

«Se trata de una solucion in-
novadora para la gestién de resi-
duos, combinando la recoleccion
de restos de siega de jardines con
la fraccion orgdnica de los resi-
duos domésticos en un tinico con-
tenedor. Este cuenta con dos com-
partimentos independientes, uno
para restos de siega y otro para
la fraccion orgdnica de residuos
domésticos. Ademads, dispone de
un triturador, un molino, tecno-
logia avanzada con sensores, con-
trol QR, IA, dispositivos de comu-
nicacion y paneles solares para
el autoconsumo, con lo que se co-
mienza el proceso de elaboracion

de compost al momento», deta-
llan los alumnos.

Por otro lado, el proyecto se
compone de dos fases. La prime-
ra consiste en transportar el resi-
duo verde y los restos orgdnicos
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procedentes de los contenedores
mediante rutas optimizadas por
los sensores de llenado a una nave
acondicionada para su compos-
taje, donde se obtiene el fertili-
zante natural enriquecido. En la
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segunda, y ultima, el grupo ex-
plica que «es aqui donde se com-
pleta el circulo del reciclaje y se
crea un nuevo negocio sosteni-
ble. Se anade valor, como la crea-
cion de empleo, la eliminacion

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Carlos Diez (mentor), Elena
Hondal (tutora), Eduardo Elay
(jefe estudios), Ignacio Tabernilla
y Mario Cantera (estudiantes). r.r.

completa del residuo y el fomen-
to de practicas responsables en
la sociedad».

Competencia

Si hay un factor a tener en cuan-
ta a la hora de desarrollar un pro-
yecto es el de los competidores.
Y es aqui donde DuoBin Recycler
tiene cierta ventaja ya que, tal y
como destaca el equipo «el pro-
yecto es tan innovador que no
existe ningun competidor direc-
to. Hasta tal punto que la Admi-
nistracién ha tenido que devol-
ver los Fondos Europeos por no
implantar un sistema de gestion
como el que presentamos. Ade-
mas, protegeremos la idea con
patente». No obstante, en lo re-
lacionado con la venta de com-
post, cualquier centro de jardi-
neria podria ser su competidor,
aunque «se distinguen por su ca-
lidad excepcional», reconocen.

IES LA GRANJA Y BATHCO

Un servicio para mejorar el diaadia

Cantabria Produce, compuesto por alumnos de Bachillerato, ofrece Custodiapp

levar a los hijos al colegio
L o a las actividades extra-

escolares, sacar a pasear
al perro, ocuparse de operacio-
nes financieras etc. Son muchas
las tareas que las parejas o fa-
milias tienen que hacer a lo lar-
go del dia y, en muchas ocasio-
nes, poco el tiempo que dispo-
nen para llevarlas a cabo. Algo
que puede adquirir mayor difi-
cultad cuando un matrimonio
se ha separado o se encuentra
en pleno proceso de separacion.
Precisamente, para mejorar su
organizacion diaria es para lo
qgue nace Custodiapp, proyecto
creado por el grupo Cantabria
Produce, del IES La Granja. Se
trata de estudiantes de Bachille-
rato que han contado con la ayu-
da de Bathco en el desarrollo de
esta idea.

«Nuestro proyecto es una apli-
cacién de custodias para pare-
jas o familias con dificultades
en la organizacion de su vida o
la vida sus hijos y/o mascotas,
ayudandoles a través de propues-
tas originales y diferenciadoras
como, por ejemplo, un servicio
de taxi para el transporte de los

hijos o una asesoria integral para
todas las acciones y transaccio-
nes familiares, evitando asi erro-
res humanos y descuidos», sub-
rayan los estudiantes. Por otro
lado, el grupo ha querido dotar

a la aplicacién con elementos
como una red social «para reac-
tivar la vida social de las perso-
nas que pasan por el proceso de
separacion, pudiendo acceder a
un servicio de psicoélogo y recu-

peraciones en grupo para hacer
mas llevadero el proceso». Con
estos servicios, los alumnos bus-
can «que los progenitores, aun-
que estén divorciados, sientan
que sus hijos crecen en el mejor

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo:Isabel Peix (tutora), Palmira
Gomez (mentora), Asier
Fernandez, Andrés Washington

y Hugo Enrique (estudiantes). r.r.

ambiente posible o, incluso, en
el caso de las mascotas, que es-
tas puedan ver a ambos duenios».

Principales problemas

Son tres las principales dificul-
tades que la aplicacién preten-
de resolver. La primera de estas
es la mala organizacién de pa-
dres, madres y parejas. Para ello,
la App cuenta con un calenda-
rio inteligente, herramienta que
pretende ordenar mejor el dia a
dia del cliente. El segundo de los
problemas se refiere a la situa-
cién de descontrol causada por
la separacion, la cual se quiere
mejorar a través de terapiasy
actividades grupales.

Por ultimo, con el chat fami-
liar desean evitar discusiones
entre padres, madres y sus pro-
genitores, disponiendo también
de un chat privado inicamente
para padresy madres.
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CIFP NUMERO UNO Y GLOBAL STEEL WIRE

Maquinas que reducen desigualdades

El equipo Sanpepicoz, de Grado Superior, proyecta Mecanizados Sanpepicoz

1 Objetivo de Desarrollo
E Sostenible (ODS) numero

10 hace referencia a la re-
duccién de las desigualdades. Se
trata de una meta a la que preten-
de llegar el grupo Sanpepicoz con
su proyecto Mecanizados Sanpe-
picoz. El grupo, compuesto por
estudiantes de Grado Superior
del CIFP Numero Uno y mentori-
zado por Global Steel Wire, basa
su proyecto en una empresa dedi-
cada a la fabricacion de maqui-
nas-herramientas de Control Nu-
meérico Computarizado (CNC) para
personas con discapacidad, que
sirven para controlar de forma
automatica el proceso de un tra-
bajo.

«El problema que va a solucio-
nar nuestra empresa es la inser-
cion laboral de personas con dis-
capacidad motriz en la parte infe-
rior del cuerpo. Por lo tanto, resol-
veremos este problema con la fa-
bricacién de maquinas-herramien-
tas adaptadas, garantizando la
igualdad de oportunidades con
formacion de calidad y reduccién
de las desigualdades», declara el
grupo, anadiendo que «otro pro-
blema asociado es la falta de ma-

quinaria adaptada, que implica
deficiencias en la integracion la-
boral e igualdad de oportunidades
en personas con discapacidad».
Los potenciales clientes de esta
empresa se dividen en dos cam-

pos. El primero engloba a las 42
empresas de mecanizado que los
estudiantes consideran con ca-
pacidad de inversién en Canta-
bria, mientras que el segundo se
refiere a los centros que ofrecen
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ciclos de Grado Medio y Superior
de mecanizado, asi como a los
grados de Ingenieria que se ali-
mentan de piezas fabricadas por
arranque de viruta y cuentan con
departamentos de mecanizado.

EL EQUIPO

De izquierda a derechay de arriba
abajo: Marfa Eugenia Antén
(directora), Rosa Castrillo (mentora),
Maria José Sardina (tutora),
Francisco Garrido, José Maria
Gutierrez, Jesus Villar y Alfredo
Garcia-Rojo (estudiantes). r.r.

No obstante, de los ocho centros
educativos regionales que impar-
ten estos ciclos, seis son publi-
cos y dos concertados, por lo que
todos ellos dependen del Gobier-
no de Cantabria para obtener ayu-
das a la integracion, por lo que
el cliente es el Gobierno regio-
nal».

Tamaiio de mercado

En lo que respecta a la compe-
tencia, el equipo explica que «una
vez analizado el mercado asocia-
do a nuestro producto, hemos
comprobado que no hay ningu-
na empresa dedicada exclusiva-
mente a la fabricaciéon de maqui-
nas CNC para discapacitados»,
concluyendo que «el tamano de
mercado es muy grande ya que
no hay rivalidad y si necesidad,
politica y social».

COLEGIO MARIA AUXILIADORA (SALESIANOS) Y ECRIMESA

Aplicacion para mejorar la salud mental

Tres alumnos de Grado Medio forman el grupo PCD, que desarrolla Hope

i

n 2022, murieron por sui-
E cidio en Espana 4.227 per-

sonas, casi un 20% mas
que cinco anos antes, un proble-
ma que afecta principalmente a
personas de entre 40-59 anos. A
este hecho, hay que sumar el cre-
cimiento de la tasa de menores
de 15 anos con ideacién suicida.
Estos son algunos de los datos
que el equipo PCD del Colegio Ma-
ria Auxiliadora (Salesianos) ha
tenido en cuenta en el desarro-
llo de su proyecto Hope. El gru-
po, formado por alumnos de Gra-
do Medio, ha contado con el apo-
yo de Ecrimesa en la elaboracién
de una aplicacion que tiene como
objetivo apoyar al profesional de
la salud mental en el seguimien-
to del paciente con riesgo de sui-
cidio.

«Tratamos de ayudar a los es-
pecialistas en salud mental apor-
tdndoles una herramienta para
mejorar el seguimiento de sus
respectivos pacientes. Para ello,
les facilitamos diariamente da-
tos estadisticos del estado de ani-
mo, momentos criticos que ha
sufrido y otros aspectos clave. Al
mismo tiempo, somos una herra-

mienta de apoyo para el propio
paciente, tratando de ser un ami-
go a través de un chatbot que tie-
ne la intencion de apoyarle siem-
pre con aspecto positivo», desta-
can, anadiendo que «este mismo
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chatbot puede detectar el estado
de alarma del usuario y avisar a
emergencias y a su respectivo te-
rapeuta». Para decidir si el pa-
ciente puede verse beneficiado
con el uso de la aplicacidn, pri-
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meramente el profesional realiza
una serie de preguntas genera-
les como, por ejemplo, sestds con
algunas dificultades actualmen-
te? o ¢como te imaginas que las
cosas van a estar en el futuro?,

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Oscar Lanza (tutor), David
Ruiz y Carla Hoyos (estudiantes).
ROBERTO RUIZ

para después, pasar a algunas
mas especificas relacionadas con
el deseo de estar muerto o suici-
darse. Asi, en funcion de los re-
sultados, el terapeuta recomien-
do o no el uso de Hope.

Factores deriesgo

Dentro de la aplicacion, se ana-
lizan las conversaciones mante-
nidas con el chatbot con el obje-
tivo de detectar posibles factores
de riesgo del usuario. Algunos de
estos son los antecedentes de au-
tolesiones o intentos previos de
suicidio, historias de traumas
como abusos o bullying, consu-
mo de alcohol, tabaco y drogas o
falta de conexion con grupos sig-
nificativos, es decir, familia, ami-
gos o comunidad. Con todos es-
tos datos, a través de la tecnologia
NLG (Tecnologia de Generacion
del Lenguaje), la aplicacién ge-
nera distintas respuestas adap-
tadas a cada situacion.
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COLEGIO MARIA AUXILIADORA SALESIANOS Y ECRIMESA

Diversion unida ala salud bucal

El equipo Loop Back, de Grado Superior, pone en marcha el proyecto Divertillo

igiene bucal y videojue-
H gos. Estos dos elementos

tan diferentes son los que
une el grupo Loop Back, forma-
do por estudiantes de Grado Su-
perior del Colegio Maria Auxilia-
dora (Salesianos), a través de su
proyecto Divertillo. Se trata de un
cepillo de dientes eléctrico aso-
ciado al desarrollo de un video-
juego, al cual podran acceder des-
pués de haberse cepillado los
dientes.

«Nuestra propuesta consiste
en anadir a un cepillo de dientes
eléctrico una funcién que ayude
alosninos de entre 5y 12 anos a
coger el habito de cepillarse los
dientes a diario. Esto lo logramos
a través del desarrollo de un vi-
deojuego, al cual podran jugar des-
pués de haberse cepillado los dien-
tes», explican los estudiantes. Con
este producto, el equipo preten-
de que los padres no tengan que
estar tan pendientes de si su hijo
se ha lavado o no los dientes y que
los ninos tengan una salud buco-
dental 6ptima. La particularidad
de este cepillo de dientes es que
se puede vincular a un teléfono
movil u ordenador, el cual verifi-

cara si el cepillo se ha usado du-
rante el tiempo de cepillado espe-
cificado, permitiendo asi, o no, el
acceso al videojuego.

El segmento de clientes al que
se dirige Divertillo seria el gru-

po de adultos de entre 30 y 40
anos, aproximadamente ya que,
tal y como el equipo destaca, «son
padres jovenes, sin mucho tiem-
po para tener que estar detras
de su hijo para que se lave los
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dientes y, ademads, estan abier-
tos a productos tecnologicos
como el nuestro. Ademas, estan
dispuestos a realizar un gasto
mayor en un cepillo de dientes
por las ventajas que ofrece, por

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Oscar Lanza (tutor),
Héctor Cuesta y Jhon Acosta
(estudiantes). rRoBErTO RUIZ

lo que estamos hablando de un
cliente de clase media-alta».

El videojuego

Tomando como referencia jue-
gos como Clash of Clans, el equi-
po desarrollaria un videojuego
en el que el principal objetivo es
la construccion de una ciudad,
teniendo que empezar desde
cero. «Con cada cepillado podran
ir construyendo edificios y esta
ciudad cada vez serd mas gran-
de y autosuficiente. A través de
los cepillados crearan una ciu-
dad poderosa para resistir ata-
ques de otros jugadores», expli-
can desde Loop Back. De esta ma-
nera, por ejemplo, si el usuario
se lava los dientes una vez, con-
seguira 100 puntos, que podra ir
acumulando hasta conseguir 300,
cifra necesaria para poder ata-
car a otro usuario o defenderse.
Diversion unida a la salud buco-
dental.

Objetivo:

IES VALLE DE CAMARGO Y CANDESA

hogar para perros abandonados

Los alumos de Grado Medio que forman el equipo Huellas presentan Caffe Pet
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as estadisticas en torno al
L abandono de animales en

Espana arrojan las siguien-
tes resultados: 280.000 perros y
gatos perdidos o abandonados
en 2020. Se trata de unas cifras
que el grupo Huellas, formado
por estudiantes de Grado Medio
del IES Valle de Camargo, preten-
den reducir con su proyecto Caffe
Pet. Una idea desarrollada junto
a Candesa, su empresa mentora,
y que también ofrece la posibili-
dad de ayudar a personas que se
sientan en soledad.

«Caffe Pet es una empresa sin
animo de lucro dedicada a la bus-
queda de un hogar para los pe-
rros abandonados. Para poder
autofinanciarnos, nos apoyamos
en un servicio de cafeteria y tien-
da con fin sostenible», aseguran
los estudiantes, anadiendo que
«también ayudamos a personas
que se sientan solas, ddndoles la
posibilidad de pasar un rato en
la cafeteria con los perros». Con
el objetivo de encontrar un ho-
gar para perros abandonados, el
grupo ha contactado con una pro-
tectora de animales para recibir
a los animales que, por lo gene-

ral, se encuentran en situacion
de desamparo o malheridos.
Por otro lado, aunque el pro-
yecto va dirigido a todo tipo de
publico, el equipo se ha centra-
do, sobre todo, «en las personas

que estan solas y puedan dedi-
car su tiempo a su amigo perru-
no, dandole a esté un hogary
aportando esta compania para
dicha persona. También nos cen-
tramos secundariamente en otros

T TR

clientes, es decir, las familias, ya
que si tienen ninos muy deman-
dantes de mascotas, estas les ayu-
dan a desarrollar el sentido de la
responsabilidad». En el caso de
las adopciones, son gratuitas y

EL EQUIPO

De izquierda a derecha y de arriba
abajo: Noelia Conde y Gonzalo
Sordo (mentores), Maria Luisa
Valle (tutora), Lucia Otero, Lucia
Fernandez, Virginia Isabel Pardo
y Asier Garcia (estudiantes). r.r.

los animales se entregan identi-
ficados, vacunados y esteriliza-
dos en su mayoria, ademas de re-
cibir vacunacion antirrabica.

Beneficios

Uno de los apartados del proyec-
to se refiere a los beneficios que
puede aportar el hecho de con-
vivir con perros. «Esta compro-
bado por estudios cientificos que
los perros mejoran la salud y ayu-
dan a reducir la aparicién de afec-
ciones. Ademads, sacarle de pa-
seo ayuda a entablar relacién con
otras personas con los mismos
intereses», detallan, para finali-
zar diciendo que «en el caso de
las familias, en especial para los
ninos, los perros son grandes
maestros que despiertan los esti-
mulos del nifio y les ensenan a
respetar a otros animales y a ser
mas responsables».
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STARTinnova ]

Conocimiento y experiencia

Ya son once las ediciones en las que numerosas empresas cantabras acomparian a distintos
centros educativos de la region para ayudarles en la elaboracion de proyectos innovadores

LOS MENTORES HABLAN

Un total de 79 empresas han participado en las once ediciones de STARTinnova, 79
mentores que ponen su experiencia y conocimiento al servicio de los centros educati-
VoS para que estos elaboren proyectos novedosos e innovadores. Con este objetivo, las
diecisiete empresas guia de la undécima edicion acercan a los grupos participantes
su actividad, ddndoles la posibilidad de ver en directo el funcionamiento de la misma.
Un camino que mentores y centros recorren juntos y del que ahora hacen balance.

Rafael Gomez Director gerente de Grupo Gomur

«Nuestra sociedad necesita emprendedores
que generen recursos y riqueza, los cuales
contribuyen a la sociedad del bienestar»

Jorge Oliveira Director general de Solvay Espaiia y Portugal

«Valoramos muy positivamente la ilusion y las
ganas con las que ha trabajado el alumnado
del IES Besaya de Torres en esta edicion»

Yago Diaz Responsable de gestion interna de AcordeTechnologies

«Nuestra experiencia como debutantes con
Calasanz ha sido muy enriquecedora. Los
estudiantes han demostrado que hay futuro»

Beatriz Sancristobal Directora general de Centro Tecnolégico CTC

«La transferencia tecnoldgica es fundamental
para la competitividad de nuestras empresas y
esto debe calar en los profesionales del futuro»

Miguel Gisler Responsable desarrollo de negocio de Grupo Clave

«Desde el principio hemos visto el compromiso
y la implicacion tanto de la coordinadora del
centro como de los grupos de estudiantes»

Alfonso Delgado Gerente de Smart Hospital Cantabria. Del. Serveo

«STARTinnova nos proporciona una conexion
con los centros educativos y los futuros
profesionales que nos fortalece en experiencia»

Susana Ocio Directora de RR HH de GSSP de Trefilerias Quijano

«El mercado laboral actual necesita del talento
de los jovenes y STARTinnova ayuda a través
del emprendimiento y la innovacion»

KepaHernandez Director planta Bridgestone Puente San Miguel

«Participar fomenta la innovacion y la creacion
de empresas, involucrando a estudiantes como
agentes de cambio. Una apuesta por el futuro»

=

Eduardo Lépez Director comercial de Bathco

«Valoramos muy positivamente la participacion
del centro. Los proyectos presentados por los
estudiantes reflejan su creatividad y potencial»

Santiago Garcia Director gerente de Lostal

«Ha sido un orgullo participar. A los alumnos
les decimos que detras de todo emprendedor
debe haber inquietud y unos valores solidos»

Andrés Gomez Director de Grupo Gof

«La colaboracion con el IES Las Llamas muestra
como las organizaciones pueden favorecer el
estimulo del talento y el desarrollo de la region»

Rosa Castrillo Directora de RR HH de Global Steel Wire

«Elinconformismo y la deteccion del talento
son dos de nuestras estrategias prioritarias
y con STARTinnova las ponemos en practica»

Alejandro Martinez Director gerente de Ecrimesa

«Valoramos mucho la dedicacion y el
entusiasmo que mostraron los alumnos, que se
plasma en los proyectos de calidad elaborados»

Juande Miguel Presidente de Grupo SIEC

«La participacion de los alumnos va a suponer
para ellos una experiencia inolvidable que
perdurara mas alla de su etapa estudiantil»

luis Angel Diez Director de plantay SHEQ Global Metwire Injection

«STARTinnova nos ha permitido promover
la formacion de calidad y la innovacion,
mejorando asi nuestra comunidad»

David Cano Director general de Standard Cableteam

«STARTinnova nos ha permitido apoyar a
los estudiantes en su proceso de formacion,
aportando nuestra experiencia a sus proyectos»

Angel Garciadela Cal Director general de Candesa

«El balance es muy positivo, ya que hemos visto
unos alumnos motivados y comprometidos
con los proyectos que han presentado»
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Innovacion y emprendimiento

Una vez transcurridos cinco meses desde que comenzase el programa, directores y directoras
de los diecisiete centros educativos participantes hablan de su paso por la undécima edicion

LOS CENTROS EDUCATIVOS HACEN BALANCE

Era el mes de noviembre, cuando los cien grupos participantes de STARTinnova se
pusieron manos a la obra para comenzar a desarrollar sus proyectos. Durante los si-
guientes cuatro meses fueron cumpliendo con cada una de las fases de la plataforma
de formacién online STARTinnova Academy. Paralelamente, visitaron las instalacio-
nes de sus empresas mentoras, reuniéndose con sus responsables para ir dando for-
ma a las ideas. Con el trabajo hecho, solo queda por saber los tres ganadores.

Gema Gonzalez Directora del Colegio Angeles Custodios

«El trabajo en equipo ha sido lo que mas
satisfaccion ha producido a los alumnos; han
disfrutado mucho de esta gran experiencia»

Ricardo Pastor Director del IES Besaya

«Los conocimientos adquiridos colaborando
con Solvay seran de gran utilidad para los
alumnos en su futuro académico y profesional»

Violeta Landeras Directora del Colegio Calasanz

«Impulsamos la innovacion en la formacion
de futuros emprendedores, cultivando mentes
creativas para el futuro mundo empresarial»

Analsabel Fernindez Directora del IES Cantabria

«En el IES Cantabria estamos comprometidos
con el emprendimiento y nos quedamos con
el aprendizaje en el camino de STARTinnova»

Lucia Garma Directora del Colegio Castroverde

«Los alumnos han desarrollado competencias
clave en emprendimiento, logrando evaluar la
viabilidad de negocio con enfoque ODS»

PedroD. Cuesta Director del Centro Decroly

«Con el apoyo de nuestro mentor hemos
trabajado en proyectos que enriqueceran
el desarrollo profesional de los alumnos»

Paz Sasian Directora del IES Estelas de Cantabria

«STARTinnova revela principios empresariales
que aunan competencias cientifico-
tecnologicas de alumnos y emprendimiento»

Juan Carlos Micé Director del CIFP La Granja

«Participamos con la misma ilusion que otras
ediciones y con la esperanza de que el esfuerzo
de alumnos y profesora dé sus frutos este aiio»

SaraFernandez Directoradel IES La Granja

«El balance es estupendo. Los chicos aprenden,
discurreny tienen una vision real del mundo de
la empresa al que podran acceder en un futuro»

Elena Vicente Directoradel IES José Maria de Pereda

«STARTinnova desarrolla competencias clave
en el alumnado, fomenta el trabajo en equipo
y mejora la oralidad y expresion escrita»

Dori Rodriguez Directoradel IES Las Llamas

«El alumnado ha sido capaz de trabajar en
equipo para poner en practica conceptos de sus
estudios en torno al emprendimiento»

Maria Eugenia Anton Directora del CIFP Numero Uno

«El balance es muy positivo. STARTinnova ha
permitido a los alumnos saber lo que supone
poner en marcha una idea de negocio»

Mario Fernandez Director del Colegio Maria Auxiliadora (Salesianos)

«Nuestra participacion en STARTinnova es
un complemento a los objetivos formativos
especificos de los ciclos formativos»

Roberto Vazquez Director del IES Marqués de Santillana

«El balance es muy positivo. La plataforma ha
sido muy util y la colaboracion con SIEC nos ha
permitido mejorar la calidad de los proyectos»

Norberto Garcia Director del IES Montesclaros

«STARTinnova ha permitido a los alumnos
trabajar en equipo y, gracias a GMI, han tenido
una vision practica del mundo empresarial»

Javier Loépez Director del IES Muriedas

«La participacion en STARTinnova ha
fortalecido las habilidades emprendedoras y
digitales de los estudiantes del IES Muriedas »

Mari Paz Fernandez Directora del IES Valle de Camargo

«STARTinnova permite a los alumnos adquirir
habilidades personales y profesionales para
afrontar con éxito los retos de la sociedad»
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Formacion Profesional

La FP de Cantabria en cifras

+10000 plazas presenciales
+1500 profesores
+200 estudiantes Erasmus

+4000 convenios con empresés
12 aulas ATECA

24 ciclos bilingiies

T w wocacion

Tu 0
Tu

Nuestra oferta
155 34 68 23

titulos ciclos centros familias
diferentes distancia formativos profesionales

Novedades Curso 2024/25

8 nuevos titulos +600 nuevas plazas

1 nuevo centro 2 nuevos ciclos online

4 nuevos cursos de especializacion

@cantabriafpyep educantabria.es/fp



