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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA.

Recuerdo de nuestros comienzos

Como parte de esta memoria, queremos dedicar un pequefio homenaje a todas las personas que, con su esfuerzo y dedicacion, construyeron los cimientos del Grupo.
A quienes trabajaron en tiempos en los que la tecnologia era limitada y la mayor parte del progreso dependia del trabajo manual, del ingenio y de una voluntad
inquebrantable. Este recuerdo es para ellos, para su entrega silenciosa y para el legado que adn hoy nos acompana.

Esta fotografia, tomada hace varias décadas en una de las primeras etapas de actividad del Grupo, refleja no solo el esfuerzo y la dedicacion de quienes hicieron
posible el nacimiento y el crecimiento de la empresa, sino también el profundo vinculo humano que siempre ha acompafnado a nuestro trabajo. En la imagen aparece
uno de aquellos camiones robustos y sencillos, simbolo de una época en la que casi todo dependia de la fuerza, la habilidad y el coraje de las personas que los
manejaban. Cada jornada era un ejercicio de compromiso, y cada avance se construia con constancia y mucho trabajo manual.

Mirar esta fotografia hoy nos permite comprobar cuanto hemos avanzado. La maquinaria actual —mas eficiente, segura y tecnol6gicamente avanzada— es el
resultado de un camino de mejora continua que comenzd precisamente con equipos como el de la imagen. Los modelos modernos permiten reducir emisiones,
proteger el clima, optimizar el consumo energético y garantizar un entorno de trabajo mucho mas seguro para quienes operan las maquinas.

La evolucién tecnoldégica no solo ha transformado la forma de producir:
también ha reforzado nuestro compromiso con la sostenibilidad y el bienestar
de las personas. Sin embargo, a pesar de la enorme diferencia entre aquella
tecnologia y la actual, hay algo que permanece intacto: el orgullo por el
trabajo bien hecho y el legado de quienes estuvieron antes. Esta fotografia
nos recuerda que la innovacién no sustituye a las personas, sino que las
acompana, les facilita el trabajo y les permite desarrollar su labor con mayor
seguridad y respeto por el entorno.

Fotografia antigua tomada
probablemente entre
finales de los afios 60 y
mediados de los 70 en
nuestra cantera de Herrera
de Camargo (Cantabria)

Es, en esencia, un puente entre la tradicion y el futuro, entre la historia que
nos ha traido hasta aqui y la responsabilidad de seguir construyendo, cada
dia, una empresa mas sostenible, mas humana y mas preparada para los
retos del mafana.
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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA.

Grupo Candesa, es un referente en el norte de Espafa en el sector de los materiales para la
construccion. Con mas de seis décadas de trayectoria (su origen se remonta a 1961),
Candesa ha evolucionado desde una cantera familiar en Cantabria hasta convertirse en un
grupo empresarial diversificado y solido, con presencia en mineria, aridos y hormigén.

v Nuestra mision y actividades. Grupo Candesa tiene como misién ofrecer materiales de
construccion de alta calidad (aridos, morteros y hormigén), combinando una gestién
eficiente con un firme compromiso con la sostenibilidad.

v Nuestras principales lineas de negocio son:
» Explotacion de canteras a cielo abierto, para la produccién de aridos.
« Fabricacion de hormigén en centros de produccién distribuidos por Cantabria,
Asturias y Castilla-Leon.
« Transporte y bombeo de hormigén, a través de nuestra filial de logistica, lo que nos
permite dar un servicio integral al cliente.

v Presencia geogréfica e infraestructuras. Contamos actualmente con nueve canteras
activas y ocho plantas de hormigdn propias. Nuestra sede central esta en Herrera de
Camargo (Cantabria), desde donde gestionamos nuestras operaciones en Cantabria,
Asturias y Castillay Ledn.

Un ejemplo clave es nuestra cantera de Herrera de Camargo, dedicada a la
explotacion de caliza, con certificaciones que garantizan la calidad del producto.
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1. PRESENTACION DE LA EMPRESA.
Estructura de Gobierno Corporativo

El Grupo CANDESA opera bajo un Marco de Gobierno Corporativo robusto, disefado
para asegurar los mas altos estandares de integridad, transparencia y cumplimiento
normativo en todas sus actividades. Este sistema es fundamental para garantizar la

gestion responsable y la creacion de valor sostenible a largo plazo para todos los é,zﬁz‘g;é?
grupos de interés. rupe N\&

CANDESA
El maximo 6rgano de gobierno es responsable de la definicion estratégica y la

supervision de la gestién del riesgo. Su mandato incluye la integracion de la = ¥ : T 1

sostenibilidad como un componente intrinseco de la estrategia empresarial,
asegurando que los cinco ejes estratégicos definidos para el periodo 2022-2026
(incluyendo la proteccion medioambiental y la sostenibilidad integral del entorno ) se T r
implementen de manera efectiva en todo el grupo. o ‘:3::3

Contamos con un equipo técnico altamente especializado y con amplia trayectoria en CANDESA D EVAS/\ IHORSELLA L B
| LOGISTICA Y BOMBEO DEL HORMIGON. 5 |

i H R . CANTERAG:DE-SANTANDER;GAL ARIOOS Y NORMICONES DEL OEVA, 5.0, AL A A AR S
el sector minero, lo que nos permite garantizar un control exhaustivo de cada fase del :
proceso productivo y ofrecer aridos y hormigones de prestaciones superiores. Esta Grupo CANDESA
capacidad se complementa con un parque de maquinaria de ultima generacion, que cf;ﬁg;‘;i
optimiza la eficiencia operativa, reduce tiempos de ciclo y mejora la fiabilidad de

nuestras operaciones.

CANTERAS DE ARIDOS Y HORMIGONES HORMIGONES DEL LOGISTICAY BOMBEO
SANTANDER, S.A DEL DEVA, S.L SELLA, S.L DE HORMIGON, S.L

LOGISTICA Y BOMBEO DEL HORMIGON. 5.L.

Nuestro compromiso es seguir posicionandonos como un referente en la produccién de
aridos y hormigén, impulsando soluciones de alta calidad y elevando los estandares de
innovacion y sostenibilidad del sector.
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1.

PRESENTACION DE LA EMPRESA.

Innovacion y sostenibilidad

En Grupo Candesa hemos abrazado el
concepto de Mineria 4.0, aplicando tecnologias
digitales y de automatizaciéon para optimizar
nuestros procesos productivos, mejorar la
seguridad, reducir el consumo de agua y
minimizar residuos.

Ademas, hemos implementado sistemas
concretos de economia circular: por ejemplo,
en la cantera de Herrera de Camargo hemos
instalado  lavarruedas para limpiar los
camiones y recuperar agua para reutilizarla en
nuestros procesos.

Nuestro compromiso con el medio ambiente ha
sido reconocido: en el afio 2023, Canteras de
Santander fue galardonada con el Primer
Premio Nacional de Desarrollo Sostenible en
Canteras y Graveras y un premio por Buenas
Practicas Medioambientales.

Calidad y responsabilidad empresarial

Para garantizar una operacién responsable y de
maxima calidad, el Grupo Candesa mantiene
varios certificados clave: ISO 9001 (calidad),
ISO 45001 (seguridad y salud), ademas de
certificados de conformidad CE para aridos y
hormigon.

El equipo humano es uno de nuestros pilares:
contamos con  profesionales  altamente
cualificados y comprometidos con los valores de
mejora continua y responsabilidad social.

Vision de futuro

Nos proyectamos hacia el futuro como un grupo
cada vez mas comprometido con la
sostenibilidad social, ambiental y econdmica.
Queremos seguir innovando con procesos mas
limpios, tecnologia més eficiente y un impacto
positivo sobre las comunidades locales. Nuestra
estrategia de desarrollo sostenible no es solo
una obligacién, sino un valor anadido para
nuestros clientes, empleados y la sociedad en
general.
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1.

PRESENTACION DE LA EMPRESA.
Centros de trabajo

€& GRUPO CANDESA
I.! Sede Principal
Herrera de Camargo

# Canteras

Herrera de Camargo

Caldas de Besaya

Unquera

Comillas

Muriorrodero

Arriondas

LLanes (nuevo centro 2024)

#s Plantas de

Hormigon

l

Herrera de Camargo
Cartes
Unquera
Pola de Siero
Arriondas

Llanes
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1.

PRESENTACION DE LA EMPRESA.
Nuevo centro de trabajo

Cantera y Planta de Hormigon de Llanes

En el afno 2024, en nuestra apuesta por el crecimiento responsable y la mejora continua de nuestros procesos productivos, el Grupo Candesa ha adquirido un nuevo
centro de trabajo ubicado en Llanes. Este centro integra una cantera a cielo abierto y una planta de hormigon, fortaleciendo nuestra capacidad de suministro y
diversificaciéon de productos para la construccion.

La incorporacion de estas instalaciones no solo amplia nuestro alcance geografico, sino que también refuerza nuestro compromiso con la sostenibilidad. La cantera se
gestiona siguiendo estrictos protocolos medioambientales, minimizando el impacto sobre el entorno y garantizando la restauracion progresiva del paisaje. Por su parte,
la planta de hormigén cuenta con tecnologias avanzadas de eficiencia energética y gestiéon de recursos, contribuyendo a la reduccién de emisiones y al uso
responsable de materias primas.

Con esta adquisicién, el Grupo Candesa reafirma su compromiso con un desarrollo industrial que combina productividad, innovacion y respeto por el medio ambiente,
asegurando al mismo tiempo la generacién de valor para las comunidades locales y la seguridad y bienestar de nuestros profesionales.

Cantera Planta de hormigon Pl
S0
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2. COMPROMISO DEL GRUPO CANDESA CON EL SECTOR

El Grupo Candesa, a través de sus distintas empresas mantiene un firme compromiso con la sostenibilidad, la excelencia operacional y la contribucion activa al
desarrollo responsable del sector de los aridos y del hormigéon. Como miembros de la Asociacion Nacional de Empresarios Fabricantes de Aridos (ANEFA) y de la
Asociacion Nacional Espanola de Fabricantes de Hormigén Preparado (ANEFHOP), reforzamos nuestro papel dentro del tejido industrial espanol y alineamos nuestra
actividad con los principios, directrices y objetivos estratégicos promovidos por ambas entidades.

Nuestra implicacion en estas asociaciones sectoriales nos permite participar en iniciativas colectivas que promueven la mejora continua en ambitos clave como la
seguridad y salud laboral, la gestion responsable de los recursos naturales, la calidad de los productos, la innovacion en procesos y materiales, y la reduccion del
impacto ambiental asociado a nuestras operaciones. Al mismo tiempo, nos ofrece un espacio de colaboracién y didlogo con otros operadores del sector,
administraciones publicas y grupos de interés, contribuyendo a la definicién de estandares comunes y al impulso de politicas que favorezcan una industria mas
sostenible y competitiva.

Durante el ejercicio 2024, el Grupo Candesa ha intensificado su compromiso con la sostenibilidad mediante la integracion progresiva de criterios ASG (Ambientales,
Sociales y de Buen Gobierno) en todos sus procesos productivos. Esta orientacion estratégica se traduce en la implantacion de planes de accién que incluyen:

-La proteccion del entorno y la biodiversidad, a través de una explotacion responsable de los recursos
minerales, la restauracién progresiva de los espacios intervenidos y la reduccion de emisiones difusas y

directas. ﬁh o

L\
-La optimizacion del consumo de energia y agua, favoreciendo la eficiencia operativa y el uso de ‘
tecnologias mas limpias o de menor impacto. “ O

-La mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, mediante la formacién continua, la prevencion
de riesgos y la consolidacion de una cultura preventiva compartida en todas nuestras instalaciones.

- » ;‘:}
e \ 5
*El compromiso con la calidad y la innovacidn, incorporando nuevas soluciones que permitan ofrecer h u ’
|

productos mas eficientes, seguros y alineados con las necesidades del mercado y las exigencias regulatorias. L

sLa generacion de valor en el territorio, apoyando la actividad econémica local, manteniendo relaciones
transparentes con nuestras comunidades vecinas y promoviendo un desarrollo social equilibrado.
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2. COMPROMISO DEL GRUPO CANDESA CON EL SECTOR

Asimismo, nuestra participacion activa en ANEFA y ANEFHOP impulsa la adopcién de sellos, certificaciones y cédigos de buenas practicas que ayudan a elevar el
nivel de exigencia sectorial y consolidan la confianza de nuestros clientes, colaboradores y otros grupos de interés. Estas alianzas permiten también anticipar
tendencias regulatorias, compartir conocimiento técnico y promover una visién comun orientada a la sostenibilidad, la circularidad de los materiales y la transicion
hacia modelos productivos mas resilientes.

El Grupo Candesa reafirma asi su voluntad de avanzar hacia un sector mas preparado para responder a los desafios ambientales globales, a las demandas sociales
emergentes y a las expectativas de transparencia y responsabilidad empresarial. De cara al futuro, continuaremos fortaleciendo nuestra estrategia de sostenibilidad y
nuestra actividad colaborativa en el seno de ANEFA y ANEFHOP, contribuyendo activamente a un sector comprometido con la innovacion, la seguridad y la gestién
responsable de los recursos naturales.

CANDESA

EFA SJ ANEFHOP

Asociacidn Macional de Empresarios
Fabricantes de Aridos
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2. COMPROMISO DEL GRUPO CANDESA CON EL SECTOR

Aridos

W 7 Tecnologia y Sostenibilidad

i_fp

[ ki Aaind
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C/ Alenza 4
cat.anefa.minasysnergiaBupm.es

%

POUTECNICA

Plaza de las Cortes 6, 7° planta
28014 - Madrid
andos.org
anefa@aridos.org

Catedra ANEFA sobre Tecnologia de Aridos para la Sostenibilidad en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieria de Minas de la Universidad Politécnica de Madrid.

La Asociacién Nacional de Empresarios Fabricantes de Aridos esta en la vanguardia del sector de los aridos en
el ambito europeo y mundial. Es la voz de la industria que representa al sector ante todos los interlocutores
nacionales, autonémicos y locales. En este sentido, esta presente en los foros globales de &aridos mas
importantes, lidera proyectos de la UE y abandera la estrategia de sostenibilidad de sus empresas miembro.

La formacién es una prioridad para ANEFA y es una de nuestras areas estratégicas. Uno de nuestros buques
insignia en este campo es la Catedra ANEFA sobre Tecnologia de Aridos para la Sostenibilidad en la Escuela
Tecnica Superior de Ingenieria de Minas de la Universidad Politécnica de Madrid. Ha sido precisamente en su
sede donde se ha presentado el vanguardista Curso Avanzado en Tecnologias de Aridos, parte de las iniciativas
de la mencionada Catedra.

Al evento asistieron su coordinador, Carlos Lopez Jimeno; la directora Técnica de ANEFA, Rosa Carreton, ex
alumna de la Escuela y de la Catedra ANEFA, asi como otros expertos y profesores del Curso como Angel
Garcia de la Cal, director general del Grupo Candesa. Loépez Jimeno destacd durante la presentaciéon la enorme
importancia de la industria de los aridos para el desarrollo social, mas aun en un contexto como el actual.
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2. COMPROMISO DEL GRUPO CANDESA CON EL SECTOR

Catedra ANEFA sobre Tecnologia de Aridos para la Sostenibilidad en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Minas de
la Universidad Politécnica de Madrid.

“Nos encontramos, segln se define ya en algunos foros, en plena nueva revolucién
industrial. Como consecuencia de ello todo lo que se refiere a la digitalizacion, al
ahorro de energia, a la economia circular o a la eficiencia en los procesos hay que
ponerlo en practica en cuanto podamos ya que es muy valioso para todos”. También
sefnalo las caracteristicas hibridas del curso; la gratuidad del Curso para alumnos de
la Escuela; la gran idoneidad del profesorado (entre los que también se cuenta otros
miembros de la plantilla de ANEFA como Maria Loeck y Rita Martinez) y las enormes
necesidades de minerales que precisamos para llevar a cabo una descarbonizacion a
corto, medio y largo plazo.

Garcia de la Cal, por su parte, acentué la necesidad de innovar de manera continua y
de poner en practica nuevos métodos de explotacién en las propias plantas de
tratamiento de aridos, algo que muchas empresas del sector, como en la que dirige,
estan poniendo ya en practica. También aprovechdé para dejar muy claro que la
formacién y el mercado laboral, junto con ser capaces de transmitir la importancia del
sector, son dos de los grandes caballos de batalla de la industria de los aridos.

Rosa Carretén, en su turno de palabra, record6 a todos los presentes su trayectoria
como ex-alumna y su especial vinculacién profesional y emocional con los aridos
desde sus tiempos de estudiante. En un emotivo discurso animé a los alumnos, a
través de su experiencia, a tener en consideracion este sector a la hora de decidir
sobre su futuro como ingenieros.

Angel Garcia de la Cal
Director General de Canteras de Santander, S.A A
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3. SOCIEDAD
Objetivos de Desarrollo sostenible

Compromiso social y colaboracion con el entorno

En 2024, el Grupo Candesa ha desarrollado acciones orientadas a la integracion social y al fortalecimiento del capital humano local, mediante apoyo a centros de
estudio, participacion en ferias de empleo y colaboracién con instituciones educativas y formativas. Estas iniciativas buscan fomentar la empleabilidad, la
capacitacion técnica y la transferencia de conocimiento en el sector extractivo.

Estas iniciativas contribuyen de manera directa con los ODS:

« ODS 3 (Salud y bienestar

+ ODS 4 (Educacion de calidad): impulso a la formacion académica y técnica.

+ ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econdmico): fomento de oportunidades laborales y desarrollo profesional.

+ ODS 10 (Reduccién de las desigualdades): acciones solidarias y apoyo a colectivos vulnerables.

+ ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles ), al fomentar la cohesion social, el desarrollo educativo y la preservacién cultural
+ ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos): colaboracion con centros educativos y entidades locales.

Estas actuaciones consolidan la contribucion del Grupo Candesa al desarrollo sostenible del entorno, integrando educacién, empleabilidad y cohesién social en su
estrategia corporativa.

BUENA SALUD EDUCACION TRABAJO DECENTE REDUCCION DE LAS 17 ALIANZAS PARA EL
3 DE CALIDAD EC%RE&MEHIU 1 DESIGUALDADES LOGRO DE LOSOBJETIVOS
NOMICO

A

4 m—
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3. SOCIEDAD

Programa STARTINNOVA

Canteras de Santander, S.A. ha participado activamente en el Proyecto Startinnova, una
iniciativa impulsada por El Diario Montanés que promueve la innovacién, el
emprendimiento y el desarrollo sostenible en la regién. Este proyecto busca fomentar el
talento joven y apoyar ideas innovadoras que contribuyan a un futuro mas sostenible.

La colaboracién de Canteras de Santander en Startinnova refleja nuestro compromiso
con la sostenibilidad y la responsabilidad social, alinedndose con nuestros valores
corporativos. A través de esta participacion, hemos apoyado actividades educativas,
talleres y eventos que promueven la conciencia ambiental y el desarrollo de soluciones
innovadoras en el sector industrial y ambiental.

Esta iniciativa forma parte de nuestra estrategia para impulsar la innovacion sostenible y
fortalecer el vinculo con la comunidad, contribuyendo asi al desarrollo econémico y social
de Cantabria.

Sta I'"l.‘-@

Innova

Administracion, planta, laboratorio y cantera. Estos son los cuatro lugares que pudieron conocer los
equipos de IES Valle de Camargo en su visita a Candesa. Cuatro elementos que acercaron a los alumnos
el modelo de negocio de su empresa mentora y sobre los que pudieron adquirir los conocimientos para
mejorar sus proyectos.
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3. SOCIEDAD

Programa STARTINNOVA

Canteras de Santander, S.A, mentora de uno de los diez equipos que ha pasado a la
final en la undécima edicién del programa de emprendimiento juvenil organizado por El
Diario Montanés.

Los alumnos de Grado Medio del IES Valle de Camargo, que forman el equipo Huellas
han pasado a la final con su proyecto Caffe Pet. La idea desarrollada es reducir las
estadisticas en torno al abandono de animales en Espafa, las cuales arrojan los
siguientes resultados: 280.000 perros y gatos perdidos o abandonados en 2020 y
también ofrecer la posibilidad de ayudar a personas que se sientan en soledad
dandoles la posibilidad de pasar un rato en la cafeteria con los animales abandonados.
Caffe Pet también se centra secundariamente en otros clientes, las familias, ya que si
tienen ninos muy demandantes de mascotas, estas les ayudan a desarrollar el sentido
de la responsabilidad y el respeto por los animales. Este negocio seria sin animo de
lucro ya que ofrecen adoptar a esos animales sin coste para las familias.

Segun palabras de nuestro director, Angel Garcia de la Cal, “el balance es muy
positivo, ya que hemos visto unos alumnos motivados y comprometidos con los
proyectos que han presentado». Chicos, enhorabuena!!!l

5:6!"5@

Innova

v
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3. SOCIEDAD

VI Olimpiada Nacional de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

El pasado dia 22 de marzo se ha celebrado la Fase local de la VI Olimpiada Nacional de Ingenieros de
- Caminos, Canales y Puertos en la Universidad de Cantabria. Los participantes han sido alumnos de
diferentes escuelas de secundaria que organizados en grupos han tenido que superar seis pruebas con
distinto grado de dificultad a la vez que se les ha dado a conocer la profesién y se ha fomentado su
acercamiento a la Universidad. Canteras de Santander, S.A, ha querido colaborar con la E.T.S. de
Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos de Santander en la realizacién de esta olimpiada, la cual esta
en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), que constituyen un llamamiento universal a la
accion para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo. Las seis pruebas que constituyen esta olimpiada estan relacionadas con 9
de los 17 ODS definidos en la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible por la ONU. Deseamos mucha
suerte al equipo ganador en las pruebas de la Fase Nacional que se desarrollaran el 24 de mayo en
Burgos.

o

[Fase 'ocal"c’le-,(IANTﬁ,\BRjA} i S Fase Nacional
Santander, 22 de marzo der2024 Burgos, 24 de mayo de 2024

Patrocinadores

TTRAMIOS
2 INGECID _RANY CANDESA
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3. SOCIEDAD

Celebracion del dia del Arbol 2024

Nuestro centro de trabajo de Arriondas perteneciente a Hormigones del Sella,
S.L. del Grupo CANDESA, ha celebrado una jornada de puertas abiertas
para los nifios del colegio Rio Sella, con motivo del Dia de los Arboles, los
Aridos y la Biodiversidad.

Les hemos mostrado el importante papel que juegan los aridos en nuestro dia
a dia, y como se conjugan las labores mineras con las de restauracion y
sustento de la biodiversidad.

Esperamos poder repetir la experiencia en futuras convocatorias.
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3. SOCIEDAD

Il Foro de empresas, estudiantes e innovacion

Los dias 23, 24 y 25 de abril, ha tenido lugar la segunda edicion del “Foro de Empresas, Estudiantes e Innovacién» de la Escuela Politécnica de Ingenieria de Minas y
Energia de la Universidad de Cantabria. Canteras de Santander, S.A, ha participado en esta iniciativa imprescindible para facilitar la captacion de talento entre el
estudiantado y egresados del centro. El Foro cuenta con la colaboracion del Proyecto Catedra de Innovacion, el Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y
Emprendimiento UC, el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo UC, y el Colegio de Ingenieros Técnicos de Minas y Grados en Minas y Energia de Castilla y Ledn
(Norte) y Cantabria. Gracias a la Universidad de Cantabria y a la Escuela Politécnica de Minas por contar un afio mas con nuestra empresa y por organizar estas

jornadas tan necesarias y beneficiosas para todos.
UC | ot S5 e

Il FORO DE EMPRESAS,
ESTUDIANTES E INNOVACION

23. Zloz ZSDEABML
SALA DE GRA.DOS DE EpIME

El director general de Innovacion de Cantabria, el vicerrector
de Desarrollo Tecnoldgico y el profesor Rubén Pérez
inauguraron el encuentro

EMPRESAS
GRUPOS DE INVESTIGACION
CAPTACION DE TALENTO
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3. SOCIEDAD

142 Edicion marcha Luchamos por la vida

Un afio mas Grupo Candesa ha participado en la marcha celebrada en Los Corrales de Buelna para recaudar fondos. A pesar de la fuerte lluvia cerca de 5.000
incondicionales se sumaron a la cita contra el cancer mas importante del Norte de Espafa aplaudiendo

los 35.000 euros donados para la investigacion. Un movimiento solidario y especialmente sensibilizado con la lucha contra el cancer y su prevencién y tratamiento
desde unos habitos de vida saludables, asi como comprometido con el apoyo a la investigacién contra la enfermedad. Desde primera hora un reguero de personas se
fue acercando al complejo municipal de deportes, dispuestos a renovar sus votos contra tiempo y marea. Cerca de 5.000 incondicionales empujaron, todos a una, en
la décimo cuarta edicién de una marcha que también es una cuestién de fe.

La ola se contaba por miles de personas, de paraguas, de camisetas, de globos, de bosas de avituallamiento, de camaras
en mano para inmortalizar el evento social mas importante de Cantabria y seguramente del Norte de Espana. Nada impidio
que, una vez mas, fuera multitudinaria la respuesta a la llamada de los organizadores, apoyados por una legién de
voluntarios y colaboradores

Alli estaban el consejero de Salud, César Pascual, miembros del Gobierno regional, diputados, senadores, politicos de
todas las bancadas, el alcalde anfitrién, Julio Arranz Ochoa, con buena parte de la Corporacién, alcaldes y concejales de
otros municipios, empresarios, comerciantes, representantes de colectivos de todo orden. Nadie se lo quiso perder.

El futbolista internacional Juanfran Torres fue el encargado este ario del pistoletazo de salida, provocando una ola gigante
que inund6 desde ese momento las calles de Los Corrales de Buelna. Mas de 10 minutos tardd toda la comitiva en
abandonar el complejo municipal.

Durante el trayecto, alegria y emociéon compartida entre los participantes, algunos en primera linea de esa batalla contra el
cancer, otros con el trago superado, algunas con el pafiuelo en la cabeza, por necesidad o por solidaridad, todos con la
sonrisa puesta, principal emblema de la persona que dio el primer paso en 2009, la joven Almudena Ruiz Pellén, que
convirtié su vida en un ejemplo de lucha contra el cancer hasta su fallecimiento en 2011.

Los menos corriendo, los mas andando, los participantes en la marcha terminaron donde todo habia comenzado, en un
complejo municipal de deportes Luis Andrés Samperio donde les esperaban 5.000 bolsas de avituallamiento y mas de 2.000
raciones de comida, un pabellén donde ejercitarse en innumerables actividades deportivas, talleres y juegos destinados
especialmente para los nihos, regalos, musica.
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3. SOCIEDAD

Feria de empleo Santander 2024

Feria«cEmpleo

Santander 2024

Lunes 2?
abril
De 10:00 ¢ 18:00

El dia 22 de abril de 2024, ha tenido lugar la Il Feria de Empleo de Santander en el Salén Bahia del Palacio
de Exposiciones y Congresos. Canteras de Santander, S.A, junto a otras 90 empresas ha estado presente en
este importante evento, organizado por el Ayuntamiento de Santander y la Universidad de Cantabria—
COIE. La jornada ha sido un espacio propicio para la generacién de oportunidades laborales. En esta feria
del empleo los asistentes han participado en las actividades programadas, asistido a presentaciones de
empresas y realizado entrevistas de trabajo ademas de visitar stands informativos. Entre sus objetivos se
encuentra facilitar a los participantes una plataforma para el acceso a la incorporacién laboral, especialmente
aquellos que estan en su Ultimo ano de estudios, y también convertirse en una herramienta para retener
talento joven en nuestra ciudad.
A

» \ CANTERAS DE SAN‘I’ANDE .
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Colaboramos con nuestro entorno

En el marco de la politica de responsabilidad social corporativa
del Grupo Candesa, se ha mantenido una colaboracién activa
con la Junta Vecinal de Camargo orientada a mejorar la
calidad de vida de los residentes y fortalecer la cohesion social
en el municipio. Esta colaboracion se centra en programas de
apoyo educativo, promocién de actividades culturales y
recreativas y colaboracion en eventos comunitarios.

Entre las acciones destacadas, se incluyen las ayudas al
estudio, que facilitan el acceso a recursos educativos y
refuerzan la igualdad de oportunidades, contribuyendo al
desarrollo académico de los jévenes.

Asimismo, la empresa ha cofinanciado y organizado viajes
comunitarios gratuitos, promoviendo la participacion, la
integracion social y la interaccion intergeneracional. De
manera complementaria, el Grupo Candesa ha participado en
la planificacion y desarrollo de las festividades locales,
apoyando la preservacion de la cultura y tradiciones del
municipio y generando impactos positivos en el ambito social y
comunitario.

Estas actuaciones reflejan la implementacién de un modelo de
intervencién social estructurado y medible, alineado con los
objetivos de sostenibilidad social de la empresa y orientado a
generar impactos positivos sostenibles, reforzando el
compromiso del Grupo Candesa con su entorno local.

o A

Sébade 21 de Diciembre
11:00 o 13:00h

En la Junta Vecinal de Cama

Snf/w?a da/u?uda o recién nacides hasta, **™

AMARGO AL ESTUDIO DEL GURSO 2023-2024
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3. SOCIEDAD

Colaboramos con nuestro entorno

Grupo Candesa ha participado activamente en las festividades y eventos tradicionales de los municipios donde se ubican sus centros de trabajo durante 2024. Estas
acciones contribuyen a fortalecer la cohesion social, preservar la identidad cultural local y dinamizar la vida comunitaria, alineandose con los objetivos de sostenibilidad

social de la empresa. Asimismo, refuerzan la relacién de la compania con su entorno, consolidando un modelo de actuacién responsable y cercano a las comunidades
locales.
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Certificamos el lavado adecuado de la ropa laboral para garantizar
el cumplimiento de la legislacién y la seguridad de los
trabajadores.

La silice cristalina respirable es un elemento considerado
cancerigeno segin el RD 665/97 que comunmente puede
encontrarse en la industria minera. Dicha normativa indica que las
empresas deben certificar el lavado adecuado de la ropa de su
personal. En EcoTex garantizamos el cumplimiento de la
legislacion y la seguridad de los trabajadores.
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Colaboramos con centros especiales de empleo

Desde hace tres afios tenemos firmado un convenio de colaboraciéon con la empresa
Ecotex. Su planta productiva de lavanderia ubicada en Castro Urdiales se encarga del
lavado y mantenimiento de la ropa de trabajo de todos nuestros centros de Asturias y
Cantabiria.

Desde 1988, EcoTex es lider en la gestién de uniformidad laboral a nivel nacional,
ofreciendo soluciones integrales para el cuidado y disefio de uniformes personalizados.

Nos comprometemos con la sostenibilidad y la tecnologia, garantizando un servicio de
maxima calidad a través de la automatizacién y seguimiento en tiempo real de las prendas.

..--. ‘" ~ 'XF'
|




3. SOCIEDAD

Colaboramos con centros especiales de empleo

AMPROS, es un centro especial de empleo ubicado en Cantabria, que colabora con el Grupo Candesa en las labores de mantenimiento, jardineria y limpieza de
oficinas, comedores y servicios del centro de trabajo de Herrera de Camargo. AMPROS gestiona desde 1981 su centro especial de empleo que ha evolucionado
adaptandose a las caracteristicas cambiantes y competitivas del mercado actual, gracias a una estrategia de crecimiento basada en la diversificacién de productos y
servicios que ha aupado nuevas lineas de negocio e incluso una marca propia, DEPERSONAS.

e ik QM
depersonas

trabajando con buen fin

AMPROS es una organizaciéon cantabra que trabaja para mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y sus familias.

Esta organizacion céantabra, sin animo de lucro y reconocida de interés social, nacié en 1965. Desde entonces AMPROS ha mantenido una presencia constante en el
territorio  afianzandose como un referente en el ambito de Ila economia social y en la defensa de derechos de las personas.
Cuenta con diferentes centros, servicios y programas de apoyo en el ambito social y también con una amplia estructura en el marco del empleo para personas con
discapacidad intelectual, diversificado y con una marca propia DEPERSONAS. Su plantilla fluctia entre 240 y 260 trabajadores con alguna discapacidad y 15 técnicos
sin discapacidad.

mision valores

Contribuir a mejorar la calidad de vida llusion, eficiencia, apertura frente a los
de cada persona con discapacidad cambios, buen clima, participacién,
intelectual o del desarrolio y su familia, WU:GJG en equipo y M de
asi como difundir, defender, reivindicar y criterios, la comunicacion y la
promover derechos y apoyos, creando GETE e Bl I TG E ST
oportunidades que les permitan colaboraciones, el compromiso ético y
alcanzar sus proyectos de vida y su la '::'m:mmﬂl T‘I": Ielo
plena ciudadania, basandonos en u:rﬁan:ry o me!apuasta :“
principios de eficiencia en la gestion, w 3
innovacion y compromiso ético. g
| | necesidades de todos nuestros clientes.
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4. ECONOMIA
Objetivos de Desarrollo Sostenible

En 2024, el Grupo Candesa ha orientado sus inversiones a la mejora tecnolégica de maquinaria, sistemas energéticos e infraestructuras auxiliares, reforzando la
eficiencia operativa y la seguridad. Estas actuaciones contribuyen directamente al ODS 9 (Industria, innovacion e infraestructura) y al ODS 12 (Produccién y consumo
responsables) mediante la optimizacion de procesos y la reduccién de impactos asociados a la actividad extractiva.

Desde el ambito econémico, se ha mantenido una gestién basada en la eficiencia y la sostenibilidad, garantizando estabilidad operativa y creacién de valor a largo
plazo, en linea con el ODS 8 (Trabajo decente y crecimiento econémico).

En materia de formacién y prevencion de riesgos laborales (PRL), se han implementado programas especializados en seguridad, manejo de equipos, sostenibilidad y
cumplimiento normativo. Estas acciones refuerzan la cultura preventiva, desarrollan competencias técnicas y garantizan entornos de trabajo seguros, vinculandose al

ODS 4 (Educacion de calidad) y al ODS 3 (Salud y bienestar).

En conjunto, estas lineas de actuacion consolidan un modelo empresarial mas competitivo, seguro y alineado con los compromisos internacionales en sostenibilidad.

EDUCACION
DE CALIDAD

INDUSTRIA, 1 2 PRODUCCION

INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

Y CONSUMO
RESPONSABLES

O
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4. ECONOMIA

Suministro de hormigon en helicéptero
Hay obras que pueden parecer imposibles, aunque en esta ocasién se han superado una vez mas.
La empresa Aridos y Hormigones del Deva, S.L. perteneciente al Grupo CANDESA, ha suministrado hormigén mediante helicoptero para la reparacion del Canal de

URDON. El Canal de Urdén se encuentra en el desfiladero de La Hermida, en Pefiarrubia (Cantabria), en Los Picos de Europa. Se accede desde la localidad de Urdén,

cerca de la carretera N-631. El acceso se realiza tomando un sendero que comienza en el area de la central hidroeléctrica y sigue el curso del canal, se caracteriza por
su dificultad de acceso y su desnivel.

Felicidades a todas las personas que han intervenido en la contratacién y en la realizacién de esta obra.
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Asamblea Extraordinaria de la Asociacion Nacional Espafola de Fabricantes de Hormigon Preparado (ANEFHOP)

Tras la Asamblea Extraordinaria del dia 4 de junio en Zaragoza, en la que se eligié nueva Junta Directiva, se han elegido los tres vicepresidentes para los proximos 6
anos.

Cada vicepresidente presidira la Asociacion durante 2 afos y el primero en hacerlo sera Joaquin Molina.

La Asociacién Nacional Espafiola de Fabricantes de Hormigén Preparado (ANEFHOP) anuncia el nombramiento de Joaquin Molina, vicedirector Aridos y Hormigones
en Eiffage Construccion, como su nuevo presidente, efectivo desde el 10 de julio tras la reunién de la Junta Directiva. Este nombramiento se produce después de la
Asamblea Extraordinaria celebrada el 4 de junio en Zaragoza, donde se eligi6é el nuevo érgano de gobierno de la patronal. Ademas, se han elegido tres vicepresidentes
que lideraran la asociacion en los proximos seis afios, cada uno de los cuales asumira la presidencia durante un periodo de dos anos. Junto a Molina, han sido elegidos
como vicepresidentes Alex Vila Castellon, director general de Beton Catalan, y Santiago Garcia-Lostal Valle, consejero delegado de Candesa.

II CONGRESO
ANEFHOP
DEL HORMIGON
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4. ECONOMIA

Renovacion de maquinaria y contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

Durante 2024, Canteras de Santander, S.A. ha continuado avanzando en la modernizacién integral de su actividad mediante la renovacion de maquinaria minera y la
ejecucion de mejoras en las instalaciones de tratamiento de aridos, con el objetivo de optimizar la eficiencia operativa, reducir el impacto ambiental y reforzar la
seguridad de las operaciones. Estas actuaciones, ademas de mejorar la competitividad y fiabilidad de los procesos, contribuyen de manera directa al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos por Naciones Unidas.

En cuanto a las plantas de hormigén, se ha consolidado un procedimiento técnico especifico para la evaluacion del espesor Util de las cubas de hormigén mediante
ensayos no destructivos por ultrasonidos (END). Este control permite identificar la pérdida de material derivada de la abrasion interna, la fatiga estructural y las
tensiones ciclicas generadas durante las operaciones de mezcla y transporte.

Cuando los valores obtenidos se aproximan al umbral minimo establecido por el fabricante y por los criterios internos de seguridad, se ejecuta la sustitucion preventiva
de la cuba, garantizando la integridad estructural del equipo y evitando fallos que pudieran provocar vertidos no controlados, roturas en servicio o riesgos directos para
las personas trabajadoras.

V.4
%%,
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En el centro de Herrera de Camargo, la incorporacion de la excavadora Komatsu 360 supone un avance significativo dentro de la estrategia del Grupo para reducir la
huella de carbono de sus operaciones. Este equipo incorpora un motor de Ultima generacion, disefiado para ofrecer un rendimiento éptimo con un consumo de
combustible notablemente inferior al de modelos anteriores. A ello se suman sus sistemas electrénicos de gestion energética, que ajustan de manera automatica la
potencia necesaria en cada fase del ciclo de trabajo, evitando consumos innecesarios y mejorando la eficiencia global del proceso extractivo.

Gracias a estas mejoras tecnoldgicas, la excavadora permite disminuir de forma directa las emisiones de CO, y otros gases de efecto invernadero generados durante la
operacién. Esta reduccién no solo contribuye a una mineria mas sostenible, sino que también se alinea con los compromisos climaticos del Grupo y con las
recomendaciones europeas en materia de descarbonizacién del sector industrial.

Ademas, la mayor eficiencia energética del equipo reduce el numero de horas efectivas de funcionamiento para obtener el mismo volumen de produccién, lo que se
traduce en menores emisiones por tonelada extraida, un indicador clave para la medicion del desempefio ambiental. Esta mejora en la intensidad de emisiones favorece
tanto la mitigacion del impacto climatico como la calidad del entorno préximo, al disminuir la carga atmosférica y la contribucion al calentamiento global.
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4. ECONOMIA

La cantera de Unquera ha reforzado su capacidad operativa mediante la incorporacion de un dumper rigido EH1100 y una pala cargadora 370, dos equipos que
representan un salto cualitativo en términos de eficiencia energética, seguridad y sostenibilidad. Ambos vehiculos estan disenados para optimizar los flujos de carga y
transporte, lo que se traduce en una reduccion directa del consumo energético y, por tanto, en un menor volumen de emisiones de CO, por ciclo de trabajo.

El dumper EH1100 esta equipado con motores de alto rendimiento y sistemas de gestién electronica que ajustan automaticamente la potencia en funcion de la carga y
las condiciones del terreno. Esto permite una optimizacién del consumo de combustible, reduciendo las emisiones de gases de efecto invernadero y favoreciendo una
operacion de menor impacto climatico. Su mayor capacidad de transporte disminuye el nimero de desplazamientos necesarios, lo que conlleva menos horas de
funcionamiento y una reduccién adicional de la huella de carbono asociada al transporte interno de materiales.

Por su parte, la pala cargadora 370 incorpora tecnologias de control hidraulico y sistemas inteligentes de dosificacion de potencia, que permiten realizar movimientos
mas precisos Yy eficientes. Esto no solo reduce el gasto energético, sino que también disminuye el desgaste del motor y prolonga la vida util del equipo, generando un
menor impacto ambiental a lo largo del ciclo de vida del vehiculo. Ademas, al mejorar la eficiencia por tonelada cargada, disminuye el tiempo necesario para completar
las tareas, lo que se traduce en menos emisiones por unidad de produccion. Ambos equipos incorporan sistemas avanzados de seguridad, incluyendo cabinas
reforzadas, mejoras ergonémicas para los operadores, camaras de visién perimetral y sistemas de frenado asistido.
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4. ECONOMIA

Adquisicion de una Bomba Sany de Pluma de 45 metros

La bomba Sany, reconocida por su tecnologia de vanguardia y su robustez, permitira a la
empresa LOGISTICA Y BOMBEO DEL HORMIGON, S.L. ( LBH ) perteneciente al Grupo
CANDESA, realizar trabajos de bombeo en alturas y distancias que antes eran un desafio. Con
una capacidad de alcance impresionante, esta maquina se convertira en un aliado clave para la
ejecucion de obras de gran envergadura, como edificios de varios pisos y estructuras
complejas.

La bomba Sany de pluma de 45 metros se destaca por su disefo eficiente y su facilidad de uso,
lo que permitird a los operarios trabajar con mayor comodidad y rapidez. Ademas, su tecnologia
avanzada contribuye a reducir el consumo de combustible y las emisiones, alineandose con las
tendencias actuales de sostenibilidad en la industria.

Con esta nueva adquisicion, Grupo CANDESA reafirma su posicion como lider en el sector de
la construccion, preparado para enfrentar los retos del futuro y ofrecer soluciones de alta
calidad a sus clientes.
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4. ECONOMIA

Furgoneta eléctrica para departamento de calidad

En el marco de la estrategia de descarbonizacion y eficiencia
energética de Canteras de Santander, S.A., durante 2024 se
ha procedido a la incorporacion de una furgoneta eléctrica
Peugeot e-Partner a la flota operativa.

La adopcion de este vehiculo de propulsion 100 % eléctrica
permite la eliminacién de emisiones directas de CO, y NO,
asociadas a los desplazamientos internos, contribuyendo a la
reduccion de la huella de carbono de la compania. Su sistema
de traccion eléctrica optimiza el rendimiento energético,
disminuye el consumo de recursos fésiles y facilita la
integracion de energia procedente de fuentes renovables en
los procesos de recarga.

Asimismo, la e-Partner presenta menores requerimientos de
mantenimiento y un comportamiento mas eficiente en ciclos
urbanos y periurbanos, lo que mejora la fiabilidad operativa y

r los costes asociados al ciclo de vida del vehiculo. b CAND
educe CANDESA

COMPROMETIDOS CON

Esta inversion se alinea con los objetivos establecidos en . e (N TE
materia de sostenibilidad, economia baja en carbono y mejora InnN '

del desempefio ambiental, consolidando el compromiso de
Canteras de Santander, S.A. con la transicion hacia modelos
de movilidad mas limpios y eficientes.

MEMORIA DE SOSTENIBILIDAD — ANO 2024




4. ECONOMIA

Mejoras en centro de Llanes

Cambio de los equipos de medida de energia Nuevo sistema de vigilancia

La implantacion de un sistema de vigilancia en un
centro de trabajo constituye un elemento esencial
para garantizar la seguridad operativa y la
proteccion de las instalaciones. Este tipo de
sistemas permite una supervision continua de las
zonas criticas, facilitando la deteccién temprana de
incidentes, accesos no autorizados o situaciones
de riesgo que puedan comprometer la integridad de
las personas o la continuidad de la actividad
productiva.

Ademas, los sistemas de videovigilancia
contribuyen a reforzar el cumplimiento de los
protocolos de prevencion de riesgos laborales, al
permitir el analisis de comportamientos inseguros y
la verificacion del uso adecuado de los equipos de
proteccion individual (EPI). Esta capacidad de

La actualizacién y sustitucion de los equipos de medida de energia seguimiento y trazabilidad favorece la implantacion
constituye un elemento clave para garantizar una gestion energética de medidas correctivas y la mejora continua en
precisa, eficiente y alineada con los requisitos normativos y operativos materia de seguridad.

de un centro de trabajo industrial. Los sistemas de medicion
modernos ofrecen mayor exactitud, estabilidad y capacidad de
registro, lo que permite obtener datos fiables sobre consumos
eléctricos y patrones de demanda.
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Mejoras en centro de Llanes
Nuevo Software control industrial en Plantas de Hormigén
Este programa permite controlar y supervisar todos los procesos de la planta: disefio de mezcla, pesaje, dosificacion, control de la produccion, creacién de informes o

andlisis de la eficiencia de la planta, entre otros. Por ello, facilita el trabajo permitiendo respuesta en tiempo real, centralizacion y posibilidad de acceso simultaneo a los
datos desde cualquier dispositivo con navegador WEB (Tablet, Smartphone, iPad, iPhone).

Algunas de sus caracteristicas principales son:

Control de la produccion: planificaciéon y seguimiento de pedidos, albaranes y stocks de materias primas.

Notificacion de eventos: alarmas y avisos. Pantalla grafica SCADA en tiempo real. Posibilidad de realizar marcha / paro de maquinas desde el SCADA
Exportacion-importacion de datos: recetas, cliente, obra, camién, conductor o transportista.

Formulacién carga tedrica y corregida, control constantes Ky B y secuencias de descarga.

< < < <
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4. ECONOMIA

Mejoras en las instalaciones de molienda de Arriondas y Unquera

En 2024, Grupo Candesa, ha ejecutado una actuacion de mejora técnica en la instalacion de molienda del secundario de la planta de Unquera, perteneciente a la
sociedad Aridos y Hormigones del Deva, S.L y en la instalacién de trituracién del primario de Arriondas, que pertenece a la sociedad Hormigones del Sella, S.A. Ambas

mejoras estan orientadas a incrementar la eficiencia operacional y optimizar el desempeno energético del proceso.

La modernizacién de estos equipos ha permitido incrementar la capacidad de procesamiento por hora sin aumentar el consumo energético, reduciendo asi el consumo
energético especifico por tonelada y mejorando el rendimiento global de la instalacién. Este avance contribuye directamente a los objetivos corporativos en materia de
eficiencia energética y disminuciéon de la huella ambiental. Asimismo, las mejoras implementadas han tenido un impacto positivo en el ambito de la seguridad
operacional, al reducir la exposicién del personal a zonas con riesgo de atrapamiento, proyeccion de particulas y condiciones ambientales adversas. Estas mejoras
junto con la reorganizacién del flujo de materiales, ha permitido disminuir la accidentabilidad asociada al funcionamiento del sistema de molienda, reforzando un entorno
de trabajo mas seguro y controlado. Esta inversién se enmarca en la estrategia del Grupo orientada a la mejora continua de procesos, la optimizacién sostenible de

recursos y la seguridad industrial

=1

Secundario de Unquera

En el caso de la instalacion de Unquera,
la intervencion ha incluido la sustitucion
de la criba, el alargamiento de la cinta
transportadora en 2 metros para
optimizar el flujo de material, y la
instalacion de una cubierta de
proteccion destinada a reforzar la
estabilidad  operativa 'y  minimizar
emisiones difusas.
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Primario de Arriondas

En el caso de la instalacion de
Arriondas, la intervencion ha incluido el
cambio de los rodamientos del eje.

¢
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4. ECONOMIA

Mejoras centro Arriondas

Se ha renovado y modernizado los surtidores de gasoleo del centro de Arriondas,
incorporando equipos mas eficientes, seguros y con sistemas avanzados de
control y medicion. Esta actuacion forma parte de la estrategia de mejora
continua en la gestion de recursos energéticos, reforzando la seguridad operativa
y reduciendo los potenciales riesgos ambientales asociados al almacenamiento y
suministro de combustibles.

Los nuevos surtidores permiten
optimizar el consumo de gasoéleo
mediante un control mas preciso
y automatizado, facilitando el
registro y seguimiento de
consumos por maquinaria y
contribuyendo a una gestion
energética mas eficiente.
Ademas, estos equipos incluyen
sistemas de contencion vy
dispositivos de seguridad que
minimizan la posibilidad de fugas
o derrames, protegiendo el
entorno y garantizando el
cumplimiento de la normativa
ambiental vigente.

Durante 2024 se ha ejecutado la reubicacion de la caseta de bombas
hidropresoras del centro de Arriondas. con el objetivo de mejorar las
condiciones operativas, la fiabilidad del sistema y la seguridad del
entorno productivo. Para su traslado se definieron criterios técnicos de
seleccion de emplazamiento basados en la optimizacién del acceso, la
reduccién de interferencias con procesos productivos, la mejora del
entorno fisico de la instalacion y la garantia de una base estructural
estable y protegida.

La nueva ubicacion
permite un trazado mas
racional de las lineas de
impulsién y  retorno,
disminuyendo pérdidas de
carga y facilitando las
operaciones de revision y
sustitucion de
componentes.

&
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Comunicaciones en prevencion de riesgos laborales

A lo largo de 2024, el Grupo Candesa ha impulsado diversas acciones formativas orientadas a reforzar la cultura preventiva entre todo el personal, consolidando la
seguridad y la salud como pilares esenciales de nuestra gestion empresarial. Estas formaciones han estado dirigidas a todos los niveles de la organizaciéon y han
abordado contenidos clave en materia de prevencion de riesgos laborales, buenas practicas operativas, uso correcto de equipos de proteccion, identificacion temprana
de riesgos y aplicacion de procedimientos de trabajo seguro en las distintas actividades de nuestros centros. Ademas de estos cursos se ha llevado a cabo un proceso
integral de difusién de fichas de seguridad. Se ha reforzado la difusion interna de estas fichas, asegurando que le llegue a todo el personal del grupo. Se han
trasladado temas de vital importancia para evitar riesgos en nuestra actividad, tales como el uso de escaleras de mano, proyecciéon de particulas solidas, agentes
quimicos, cargas izadas, permisos de trabajo especial, proteccién ocular... entre otras.
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El objetivo de estas iniciativas ha sido promover una actitud proactiva frente a la seguridad, fomentando la participacion, la concienciacién y la responsabilidad
individual y colectiva. Gracias a esta inversion en conocimiento preventivo, avanzamos hacia entornos de trabajo mas seguros y saludables, en coherencia con
nuestro compromiso con la sostenibilidad, el bienestar de las personas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 3 y el ODS 8.
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4. ECONOMIA

Formacion y cultura preventiva

Campanfa integral de sensibilizacién frente a la exposicion al polvo y a la silice Formaciones especializadas para la realizacion de trabajos en altura,

cristalina respirable, uno de los riesgos laborales mas relevantes en la industria reforzando su compromiso con la seguridad y la prevencion de riesgos

extractiva de la piedra natural. laborales en todas las operaciones del grupo.

Esta iniciativa ha incluido acciones formativas especificas dirigidas a la totalidad de ~ Estas sesiones formativas, dirigidas al personal que desempena tareas

la plantilla, con el objetivo de mejorar el conocimiento sobre los riesgos asociados a con riesgo de caida a distinto nivel, han abordado los principios

la silice y promover conductas preventivas en todos los centros de trabajo. fundamentales de trabajo seguro, incluyendo la correcta evaluacion del
entorno, el uso adecuado de lineas de vida y sistemas anticaidas, la

Las sesiones abordaron aspectos como { Campafiia de seleccion y mantenimiento de equipos de proteccién individual, y los
los mecanismos de exposicién, las sibilizaciéon ante el procedimientos de actuacion ante situaciones de emergencia.
medidas de control y ventilacion, el uso | % , :

adecuado de equipos de proteccion Asimismo, se  han
individual, asi como las buenas préacticas realizado practicas
operativas para minimizar la generacién de superv_lsadas para
polvo en las distintas fases del proceso garaqtlzar que los
extractivo y de transformacion. trabajadores  adquieran
Asimismo, se reforzaron los las habilidades

necesarias para ejecutar
estas tareas de manera
eficiente y segura,
minimizando los riesgos
asociados y fortaleciendo
la cultura preventiva en
los diferentes centros de
trabajo.

procedimientos internos de trabajo seguro,
incidiendo en la importancia de la
vigilancia atmosférica, la ordenacién de
espacios, y el mantenimiento preventivo
de equipos, garantizando que todas las
actividades se desarrollen bajo los
estdndares de seguridad establecidos y en
linea con las mejores practicas del sector.
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4. ECONOMIA

Espacios confinados

Durante 2024, el Grupo Candesa ha organizado varias jornadas para que personal de
los centros de trabajo de Arriondas, Unquera, Comillas y Mufiorrodero pudieran asistir
a un curso de formacién especializado en trabajos en espacios confinados.

El curso fue impartido por personal cualificado de la empresa Vitaly y orientado a
reforzar la prevencion de riesgos laborales y garantizar la seguridad de los empleados
que operan en condiciones de ese riesgo especifico.

Esta accién forma parte de la estrategia del Grupo para fomentar entornos de trabajo
seguros, reducir accidentes y proteger la salud del personal.
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4. ECONOMIA

ITC Mineras

Para garantizar un entorno de trabajo seguro y proteger la integridad fisica de nuestra plantilla, aplicamos rigurosamente la Instruccion Técnica Complementaria (ITC)
02.1.02, del Reglamento General de Normas Bésicas de Seguridad Minera.

Esta normativa establece el marco para la formaciéon preventiva obligatoria en el sector minero, asegurando que cada trabajador adquiera los conocimientos y
competencias necesarios para identificar riesgos y desempenar sus tareas de manera segura. Todo nuestro personal, desde operaciones hasta personal de apoyo que
accede a zonas de trabajo, ha completado los médulos de formacién obligatorios, obteniendo la acreditacion profesional requerida por la ley.

Mediante la implementacién estricta de la ITC 02.1.02, no solo cumplimos con la legislacién vigente, sino que reforzamos nuestra cultura de prevencion. Nuestro
objetivo es alcanzar la meta de cero accidentes, garantizando que cada empleado regrese a casa sano y salvo al final de su jornada.

Este enfoque proactivo en la gestion de la seguridad demuestra nuestra responsabilidad con las personas y nuestra eficiencia operativa a largo plazo.
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4. ECONOMIA

Taller de espalda

En 2024, el Grupo Candesa ha organizado un taller de prevenciéon de problemas de espalda dirigido a los empleados de los centros de trabajo de Camargo y
Arriondas, en el marco de su estrategia de prevencion de riesgos laborales y bienestar laboral. La iniciativa tenia como objetivo proporcionar conocimientos
practicos sobre ergonomia, habitos posturales y ejercicios preventivos que contribuyen a reducir la incidencia de lesiones musculoesqueléticas derivadas de la
actividad laboral.

Este tipo de formaciones genera multiples beneficios para los empleados y para la organizacion:

1. Prevencion de lesiones musculoesqueléticas: Mejora de la postura y adopcién de habitos ergonémicos que
reducen el riesgo de dolencias relacionadas con la actividad laboral.

2. Promocion de la salud y el bienestar: Fomenta el autocuidado y habitos saludables, contribuyendo a la
mejora del estado fisico y mental de los trabajadores.

3. Reduccion del absentismo laboral: Disminuye la incidencia de problemas de espalda que podrian generar
bajas médicas, aumentando la continuidad y eficiencia operativa.

4. Incremento de la productividad y motivacion: Los empleados que se sienten cuidados y cuentan con
formacién preventiva desarrollan su trabajo de manera mas segura y eficiente.

5. Fortalecimiento de la cultura preventiva: Refuerza los valores de seguridad y bienestar del Grupo Candesa,
integrando la salud como un pilar de la sostenibilidad corporativa.

empresy
salvdable

4
X X4
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5. MEDIO AMBIENTE
Objetivos de Desarrollo Sostenible

La actividad extractiva requiere una gestion ambiental rigurosa que garantice el equilibrio entre la operacion industrial y la proteccion del entorno natural. En el marco
de la mineria moderna, se aplican procedimientos técnicos avanzados para la prevencion, control y correccion de los impactos ambientales asociados a la extraccion,
procesamiento y transporte de materias primas.

La gestion ambiental integra actuaciones centradas en la planificacién sostenible del recurso, el cumplimiento de los condicionantes establecidos en los Planes de
Restauracion, la monitorizacion sistematica de parametros criticos (calidad del aire, aguas, suelos y ruido), la implantacién de sistemas de economia circular y la
reduccion progresiva de consumos y emisiones. Asimismo, se prioriza la conservacion de la biodiversidad mediante medidas de proteccion de habitats, control de
especies sensibles y restauraciones geomorfolégicas compatibles con el entorno.

Estas actuaciones se alinean con los principales Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) aplicables al sector extractivo:

AGUA LIMPIA INNOVACION E 12 PRODUCCION
Y SANEAMIENTO INFRAESTRUCTURAS Y CONSUMO

! RESPONSABLES

-| ACCION 1 FLORA Y FAUNA -I VIDA

POR EL CLIMA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

ACUATICAS
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5. MEDIO AMBIENTE

Politica de Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y Medio Ambiente

Durante el ano 2024 hemos seguido nuestra Politica de Sistema de Gestion, Seguridad y Salud en el Trabajo, Calidad y
Medio Ambiente para asegurar su adecuacion y efectividad en el logro de nuestros objetivos en materia de seguridad y
salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

Para ello, hemos establecido una politica de sistema de gestién integrado que se basa en los siguientes principios:

« Cumplimiento de la normativa vigente: nos comprometemos a cumplir con todas las leyes y regulaciones relacionadas
con la seguridad y salud en el trabajo, la calidad y el medio ambiente.

» Prevencion de riesgos laborales: nos comprometemos a identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales para
garantizar un entorno de trabajo seguro.

* Mejora continua: nos comprometemos a mejorar continuamente nuestros procesos, productos y servicios para
satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, asi como para minimizar nuestro impacto ambiental.

« Formacién y concienciacién: nos comprometemos a proporcionar formaciéon adecuada a nuestros empleados para que
puedan desempefar sus funciones de manera segura y eficiente, asi como a fomentar la concienciacion sobre la
importancia de la seguridad, la calidad y el medio ambiente.

 Participacion activa: nos comprometemos a fomentar la participacion activa de todos nuestros empleados en la mejora
continua de nuestro sistema de gestion integrado.

« Comunicacion transparente: nos comprometemos a mantener una comunicacion abierta y transparente con todas las
partes interesadas, incluyendo clientes, proveedores, autoridades reguladoras y la comunidad en general.

« Proteccién del medio ambiente: nos comprometemos a minimizar nuestro impacto ambiental mediante la gestién
responsable de los recursos naturales, la reduccion de residuos y emisiones, asi como la promocién de practicas
sostenibles.
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POLTICA DE SISTEMA DE GESTION
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO, CALIDAD y

MEDIO AMBIENTE CANDESA

En Grupe CANDESA somos conscientes que, la Seguridad y Salud de las personas
Ia Calidad de los productas ¥ |a prateccion del Medio Ambiente, son compromisos prioritarios y
esencialas, dentro de nuestra estrategia y desarolio empresarial

Es por efio que establece un Sistema de Gestan Integrado que mpulsa [@ mejora
continua de cada uno de los aspectos indicados, cumpliendo con 1os equishos de (#s normas
UNE-EN-1SO 45001, UNE -EN-ISO 8001 y UNE -EN-1SO 14001

La Polllica gestién integrada de GRUPO CANDESA se fundamenta en los siguientes
COmpromisos:

@ Proporcionar condiciones de trabajo sequras y saludables en todos los Smbitos de las
actlvidades del grupo, para la pravencidn de dafios yio deterioro de la salud de los
trabajadores.

4% Poneren marchs cuantss acciones sean necesarias para lograr la mejora continua del
sistema de gestian y el ambiental de la son, | alos

empleados y personas que trabajan para o en nombre de Grupo Candesa.
# Proteger nuesio entomo ambiental a través del confrol de [os Impactos amblentales

de las en nuestras operaciones y prevenir o
minimizar cualquier forma de contaminacion derivada de nuestras actvidades,

# Eliminar los peligros y reducir los resges para la SST, alcanzande de esta forma un
alto nivel de seguridad y salud en af trabajo.

# Eslablecer y revisar objetivos para medir la evolucién del sistema de gestidn de la
empresa an redacion a ia mejorar del comportamiento Medicamblental, de la SST y ds
la Cslidad,

# Proporcionar la formacién edecuada a nuestro personal y dotarle de los recursos

necesarios para conseguir una consulta y paricipacion activa en la gestian

Medicambiental, de Calldad y da la SET de los trabsjadares y de sus rspresentantss,

Cumplir los requisios de [a legisiacion, normativas aplicabies y ofros requisites exigidos

&

por log clientes o que Gripo Candesa pueda adquirir derivedos de su actividad,
considerando estos requisitos coma un estandar de referencia minima,

Gon olis, sl Grupo GANDESA, adquisrs el compromiso de mejora continua del Sistema

de Gestitn de la S5T, la Calidad y el Medic Ambiente, confiando a todas las personas de |a

¥ pr Ia mision de su puesta en marcha, destacando la
responsabilidad de a aita direcaion en la dotacion de fos recursas humanas, econdmicas
madics para su ® ién da éxito.| [

I
Fdo: Direccin General G%up+ ésﬂdasa
|
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5. MEDIO AMBIENTE

Concesion Subvencion “PROGRAMA PYME SOSTENIBLE”

ARIDOS Y HORMIGONES DEL DEVA S.L. ha sido beneficiaria del Fondo Europeo de Desarrollo Regional cuyo objetivo es el refuerzo del crecimiento sostenible y la
competitividad de las PYMES, y gracias al cual ha puesto en marcha un Plan de Accion con el objetivo de reforzar el crecimiento sostenible y la competitividad de las
pymes durante el ano 2024. Para ello ha contado con el apoyo del Programa Pyme Sostenible | de la Camara de Comercio de Cantabria. #EuropaSeSiente

La empresa ha realizado la implantacién de un sistema de Gestion Ambiental
segun la Norma ISO 14001, siguiendo las siguientes etapas:

» Fase I: diagnosis de la situacién inicial.

« Fase Il: formaciéon en gestion ambiental y seguimiento de las medidas
implantadas en la Fase |.

» Fase lllI: elaboracion de procedimientos y registros.
» Fase IV: auditoria interna.

» Fase V: auditorias externas de certificacion.

Fase VI: Desarrollo de PAC y cierre de no conformidades.

Para ello, ha contratado una consultora para la implantacion del sistema de
gestiéon y a una empresa certificadora para la auditoria y emision del certificado.
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Cofinanciado por
la Unién Europea

Programa Pyme Sostenible

ARIDOS Y HORMIGONES DE DEVA SL ha sido beneficiaria de
Fondos Europeos, cuyo objetivo es el refuerzo del
Duraciéon crecimiento sostenible y la competitividad de las PYMES, y
04/2024 - 09/2024 gra.cia.s al cual ha puesto en marclja Iun Plan de Ac.cién con el

objetivo de reforzar el crecimiento sostenible y la

competitividad de las pymes durante el afio 2024. Para ello
Inversion ha contado con el apoyo del Programa Pyme Sostenible de la
6.175€ Camara de Comercio de Cantabria.

#EuropaSeSiente”
Ayuda UE
3.705€
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5. MEDIO AMBIENTE
Valorizacion de Residuos
Tratamiento de residuos inertes

Fruto de la actividad extractiva desarrollada en la cantera de Herrera de Camargo, el Grupo CANDESA ha generado un espacio de grandes dimensiones que, conforme
a la normativa vigente, requiere ser restaurado mediante el relleno controlado de materiales inertes. La compania dispone de todas las autorizaciones, permisos y
licencias necesarias para llevar a cabo esta actividad, que se alinea con los criterios ambientales actuales y con las directrices establecidas en materia de gestion de
residuos.

La ubicacion estratégica de este espacio, integrado en el Arco de la Bahia de Santander, lo convierte en un enclave idéneo para el tratamiento y depdsito de residuos
inertes generados en su entorno. La creciente sensibilidad social hacia la protecciéon del medio ambiente, junto con la evolucion de la legislacion aplicable, incrementa la
demanda de “espacios regulados” que permitan gestionar de forma segura y sostenible los materiales inertes derivados de la actividad econdémica y del desarrollo
urbano.

En este contexto, el Grupo CANDESA pone a disposicion de la sociedad un espacio restaurable, perfectamente comunicado con las principales areas
de consumo, y con capacidad para albergar cerca de seis millones de metros clubicos de materiales inertes y RCDs. Este proyecto no solo contribuye a la recuperacion
ambiental del entorno, sino que también ofrece una solucién eficiente y sostenible para la gestién de residuos en la region.

Ortofoto de la ubicacion
del drea de restauracion
dentro del arco de bahia
de Santander y zonas
limitrofes
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5. MEDIO AMBIENTE

Diagnéstico Ambiental del Programa Sostenibilidad

Durante el afio 2024 el Grupo CANDESA se ha adherido a un Programa de Sostenibilidad elaborado por la Camara de Comercio de Industria y Navegacion de Espania,
junto con la Camara de Comercio de Cantabria, cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER).

En todos nuestros centros de Cantabria se ha elaborado un Diagndstico con el
objetivo de evaluar la situacién actual de la Empresa en materia de
sostenibilidad.

El andlisis ha tenido en cuenta aspectos técnicos, organizativos, regulatorios y
normativos, entre otros:

1. Proceso de diagnodstico: ademas de analizar el contexto general en el
que nos encontramos en nuestros centros de Cantabria, se ha realizado
una evaluacion exhaustiva de los clientes, mercados y productos/servicios
ofertados. Al mismo tiempo, se han analizado aspectos especificos como
son: el grado de concienciacion de la direccibn en materia de
sostenibilidad, el conocimiento y la capacitacién del conjunto de la
empresa, asi como, la capacidad de la empresa para llevar cabo
proyectos.

Cantabria

2. Huella de Carbono: también se han evaluado las medidas llevadas a cabo
por la empresa para hacer un uso eficiente de la energia y mejorar su
eficiencia energética.
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5. MEDIO AMBIENTE

DAP — Declaraciones Ambientales de Productos

En 2024, el Grupo Candesa ha continuado avanzando en su compromiso con la
transparencia ambiental y la mejora continua mediante la elaboracion y actualizacion de
Declaraciones Ambientales de Producto (DAP) para sus aridos. Estas DAP, verificadas
conforme a los estandares internacionales de Anélisis de Ciclo de Vida (ACV), permiten
cuantificar de forma rigurosa los impactos ambientales asociados a la produccién de aridos,
desde la extraccion en cantera hasta su expedicién al cliente.

La DAP de aridos del Grupo Candesa constituye una herramienta fundamental para
impulsar la ecoeficiencia del sector de la construccion, facilitando a nuestros clientes
informacion fiable y comparable para la toma de decisiones sostenibles. Este trabajo se
alinea con nuestro compromiso de reducir la huella de carbono, optimizar el uso de
recursos naturales y avanzar hacia modelos constructivos mas responsables.

Durante el ejercicio 2024 se han reforzado los procesos de seguimiento y reporte de
indicadores ambientales clave —como el consumo energético, la eficiencia en el uso del
agua, la gestion de residuos o las emisiones asociadas al transporte interno—,
garantizando que los datos reflejados en la DAP sean precisos y representativos de
nuestras operaciones.

Asimismo, la actualizacién de estas declaraciones contribuye de manera directa al
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 9 (Industria,
innovacion e infraestructura), el ODS 12 (Produccién y consumo responsables) y el ODS
13 (Accién por el clima), reforzando la integracion de criterios sostenibles en todo el ciclo
de vida de nuestros productos.

Con la DAP de éridos, el Grupo Candesa consolida su posicion como un referente en la
aplicacion de criterios ambientales avanzados en el sector extractivo, reafirmando su
compromiso con una actividad minera responsable, eficiente y alineada con las exigencias
ambientales presentes y futuras.
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5. MEDIO AMBIENTE

Medidas de ahorro energético

La transicion hacia un modelo de negocio sostenible requiere la integracion progresiva de fuentes de energia renovable dentro de los procesos operativos. En esta
linea, el Grupo CANDESA ha continuado avanzando en la descarbonizacion de sus instalaciones mediante la incorporacién de sistemas de generacién fotovoltaica.

En 2023 se puso en marcha un parque solar de 100 kW de potencia instalada en el centro de Herrera de Camargo. Durante su primer ano de funcionamiento, esta
instalacién produjo mas de 70.000 kWh de energia eléctrica de origen renovable, contribuyendo a la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero y
evitando el consumo de energia procedente de fuentes fosiles.

En 2024 se ha ampliado la red de autoconsumo con la instalacién de nuevos sistemas fotovoltaicos en las Plantas de Hormigén de Cartes (20 kW) y Pola de Siero (40
kW). Estas actuaciones permitiran incrementar significativamente la capacidad de autoconsumo renovable del Grupo, avanzando hacia un modelo mas eficiente,
competitivo y reforzando la estrategia corporativa de eficiencia energética y reduccion de huella ambiental

Placas del centro de Herrera de Camargo Placas del centro de Cartes Placas del centro de Pola de Siero
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5. MEDIO AMBIENTE

Gestion sostenible de textiles reutilizables

Actualmente, MEWA presta servicio integral a todos los Talleres de Mantenimiento del Grupo mediante diversas lineas de actuacion sostenibles, entre las que se
incluyen:

+ Sistemas de pafnos de limpieza reutilizables, con ciclos de recogida, lavado y reposiciéon controlados.

- Alfombrillas absorbentes de aceites, disenadas para minimizar derrames y mejorar la seguridad y la limpieza en las zonas de trabajo.

- Sistemas lavapiezas de tecnologia avanzada, que reducen el consumo de recursos y sustituyen productos quimicos agresivos por alternativas mas seguras y
eficientes.

La implantacién de estas soluciones permite mejorar el desempefno ambiental del Grupo, al tiempo que refuerza el compromiso corporativo con la proteccién del medio
ambiente, la economia sostenible y la prevencién de impactos asociados al uso de materiales desechables. Los procesos de lavado aplicados por MEWA presentan un
impacto ambiental hasta un 85% menor respecto a los métodos de lavado convencionales. Esto es posible gracias a sistemas de dosificacion inteligente que ajustan de
forma precisa la cantidad y composicion de los productos de limpieza en funcién del grado de suciedad de los textiles, optimizando el consumo de agua, energia y
detergentes.

Con esta colaboracion, el Grupo CANDESA avanza de manera significativa en la mejora de su gestion ambiental, integrando practicas alineadas con los principios de
circularidad, eficiencia y reduccion de residuos.
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5. MEDIO AMBIENTE

Limpieza ecolégica de herramientas y piezas metalicas

La maquina lavapiezas BIO-CIRCLE Maxi GT. es un equipo disefiado para la Las potentes maquinas de alta presién son perfectas para la limpieza profesional
limpieza y desengrase de piezas industriales utilizando tecnologia bioldgica. de piezas. Con una presién de trabajo de hasta 80 bar y soluciones de limpieza
Este tipo de maquina es una solucion ecolégica que utiliza microorganismos biolégicas y respetuosas con el medio ambiente, usted mismo podré eliminar la
naturales para descomponer aceites y grasas en un proceso que no requiere suciedad mas dificil y limpiar piezas complejas con cuidado, eficacia y fiabilidad.

productos quimicos agresivos.
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5. MEDIO AMBIENTE

Recogida selectiva de residuos

La correcta gestion de los residuos industriales constituye un elemento esencial en el compromiso del Grupo CANDESA con la proteccion = ==t

del entorno, la prevencién de impactos ambientales y el cumplimiento de la normativa vigente. En nuestras operaciones, los residuos = -~
generados presentan tipologias diversas, cada una de ellas con requisitos especificos de almacenamiento, manipulacién y tratamiento para
garantizar un proceso seguro y responsable.

Una gestion ambiental eficaz no solo contribuye a la conservacién del medio natural, sino que también favorece la eficiencia operativa,
posibilita la reutilizacién de materiales y genera oportunidades de valorizacion y ahorro a largo plazo.

Tipos de residuos generados
En los distintos centros de trabajo del Grupo CANDESA se generan las siguientes categorias de residuos:
» Absorbentes contaminados

» Envases plasticos contaminados

» Envases metalicos contaminados

» Lodos procedentes de fosas sépticas

* Residuos de aridos y hormigén

+ Chatarra y metales

» Residuos no peligrosos derivados de ensayos de laboratorio
* Neumaticos fuera de uso (NFU)

« Caucho procedente de cintas transportadoras

» Liquidos derivados de la limpieza de depodsitos de gasoil

Cada fraccién se gestiona conforme a los procedimientos internos establecidos y a la legislacion ambiental aplicable, garantizando su
correcta clasificacion, trazabilidad y entrega a gestores autorizados.

Compromiso con la formacion ambiental

La cultura ambiental forma parte del ADN del Grupo CANDESA. Por ello, todos nuestros trabajadores reciben formacién periédica en

materia de gestion de residuos, buenas practicas ambientales y sensibilizacion. Estos programas formativos permiten reforzar el

::or;o?imiento de las obligaciones legales, fomentar conductas responsables y asegurar una actuacion homogénea en todos los centros de %‘%’vv’
rabajo.
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La correcta gestion de residuos en una cantera es un pilar esencial para garantizar una operacién responsable y sostenible. A lo largo de 2024, el Grupo Candesa ha
continuado fortaleciendo sus procedimientos internos para asegurar un manejo adecuado de todos los residuos generados en las diferentes fases del proceso extractivo
y de transformacion.

En nuestras instalaciones, la gestidon de residuos se lleva a cabo conforme a la normativa ambiental vigente y bajo criterios de eficiencia, trazabilidad y prevencion de
impactos. Para ello, se realiza una clasificacion rigurosa de todos los residuos en origen —incluidos residuos peligrosos, aceites usados, absorbentes, envases
contaminados, metales, maderas y residuos inertes—, lo que permite su almacenamiento, transporte y tratamiento adecuado mediante gestores autorizados.

Durante este ejercicio se ha reforzado la formacién del personal en buenas practicas de manipulacion, segregacion y etiquetado de residuos, fomentando una cultura
preventiva que minimiza riesgos y mejora la ecoeficiencia. Ademas, se han mantenido en éptimas condiciones las zonas de acopio, contenedores especificos y puntos
limpios internos, asegurando que cada residuo disponga de un espacio seguro y correctamente identificado.

Gracias a estas medidas, el Grupo Candesa garantiza que los residuos derivados de la actividad minera se gestionan de forma controlada, reduciendo su impacto sobre
el entorno natural y promoviendo la valorizacién y el reciclaje siempre que es posible. Este enfoque contribuye directamente al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, especialmente el ODS 12 (Produccién y consumo responsables) y el ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres), consolidando nuestro
compromiso con una mineria respetuosa, eficiente y alineada con los mas altos estandares ambientales.
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5. MEDIO AMBIENTE

El Grupo Candesa cuenta en todos sus centros con las siguientes certificaciones

AENOR

1SO 9001 “Gestion de la Calidad” Certificados RD / 163 / 19
GESTION demostrando nuestro compromiso con la excelencia en asegurando el cumplimiento de regulaciones
DE LA CALIDAD los procesos y servicios. AENOR especificas.

HORMIGON CodE

AE N o R ISO 14001 “Gestion Ambiental” J Certificados Hormigon Expert

GESTION reflejando nuestro compromiso con el cuidado del que respaldan la excelencia y la calidad en nuestros
AMBIENTAL medio ambiente. servicios.

1S0 14001 EXPERT

AE N o R ISO 45001 “Seguridad y Salud en el Trabajo” Marcado CE

SEGURIDAD Y SALUD priorizando la sequridad y el bienestar de nuestros para todos sus productos, garantizando cumplimiento
EN EL TRABAJO empleados. con los estandares europeos

IS0 45001
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